
รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

1 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 

(Self  Assessment  Report : SAR) 

 

 

 

 

ปการศึกษา 2557 

(1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

2 

คํานํา 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 

เปนรายงานสรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใน

รอบป ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 2558 โดยมีรายละเอียดตามตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา องคประกอบที่ 1 ถึง องคประกอบที่ 5 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) พรอมทั้งไดวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนารายองคประกอบไวใน

รายงานฉบับนี้ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการผูประเมิน และผูมีสวนไดสวนเสีย เปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ทั่วทั้งองคกร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตรและพันธกิจอยางยั่งยืนตอไป 

 

 

 
                                                              (ผูชวยศาสตราจารยกรรณิการ  เผือกนําผล) 
                                                              คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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จากการตรวจประเมินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบ 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ วามีจุดแข็งที่เปนแนวเสริมและจุดออนท่ีจะนําไปพัฒนาปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ที่เนนคุณภาพของผูเรียนและสังคมโดยสวนรวม โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมผีลการประเมินตนเองดังนี้ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม 

2.5 17.52 9 17.52 1.95 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.0 5 66.5 7.52 % 0.94 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

1.5 12 66.5 18.05 % 1.50 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

3 45.82 25 83.28 % 0 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

4   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและ
งานสรางสรรค 

3 6,304,940 62.50 100,879.04 บาท 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

2 6.00 66.50 9.03 % 2.26 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

4   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

4   6 ขอ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 3.59 คะแนน 
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สวนที่ 1  

บทนํา 
 

ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
ชื่อหนวยงาน : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 ที่ตั้ง    : 41 หมูที่ 5 ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 
 ประวัติความเปนมา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2519 ตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยใชชื่อวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  
หัวหนาหนวยงานเรียกวา “หัวหนาคณะ” ตอมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหนาหนวยงาน จากหัวหนาคณะเปน “คณบดี” โดย
จัดแบงหนวยงานในคณะเปนภาควิชารวม 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ  
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตรและภาควิชาประวัติศาสตร 
 ในปการศึกษา 2541 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีไดประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน วิชาการของ
คณะจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงดําเนินการปรับเปลี่ยนการ
บริหารงานวิชาการจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชารวมทั้งสิ้น 11 โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวิชาการพัฒนา
ชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา โปรแกรมวิชาภาษาไทย โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.) โปรแกรมวิชา
ดนตรี (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกตศิลป  โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 
(ค.บ.)   
 ป  พ . ศ .  2542  กระทรว งศึ กษาธิ กา ร ได มี ป ระกาศการแบ งส วน ราชการของสถาบั น                     
ราชภัฏรํา ไพพรรณี  กําหนดใหมี  5 คณะ คือ คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                   
คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในแตละคณะใหมี
หนวยงานเพียงหนวยงานเดียว คือ สํานักงานเลขานุการคณะ มีผลใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ดําเนินการบริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาตอไป 
 ในป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีไดเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
 ป  พ .ศ .  2548  คณะมนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  เปนคณะหนึ่ ง ในจํ านวน 6  คณะ                        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  (คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ                     
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร )  ได เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร  ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี  ทั้ งภาคปกติและ                     
ภาค กศ.บป.  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ไดเปดสอนหลักสูตรใหม 
คือ หลักสูตรนิติศาสตรเปนรุนแรกใหกับนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.บป.  ตามลําดับในปเดียวกัน ทั้งนี้มี
การปรับเปลี่ยนคําวา “โปรแกรมวิชา” เปน “หลักสูตรวิชา” และ “หัวหนาโปรแกรมวิชา” เปน “ประธาน
สาขาวิชา”    
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ป พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี                      
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี(ฉบับแกไข) พ.ศ. 2550 ออกเปน 5 สวนงาน ไดแก            
งานบริหารงานทั่วไป งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา และศูนยภาษา โดย
ใหบริการดานตาง ๆ แกชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ขณะเดียวกันคณะไดปรับเปลี่ยน
แนวทางในการพัฒนาคณะไปพรอม ๆ กัน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ในสังคมเพื่อดําเนินภารกิจตามบทบาทที่กําหนดไวใหบรรลุเปาหมายตอไป โดยในป พ.ศ. 2554 ไดเพิ่ม
หนวยงานศูนยอาเซียนศึกษา และศูนยวิจัยทางดานสังคมศาสตรเพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

ป  พ.ศ .  2554 คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ได เปดหลักสูตรใหม  คือ หลักสูตร                  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

ป  พ.ศ .  2555 คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ได เปดหลักสูตรใหม  คือ หลักสูตร             
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
 
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย วัตถุประสงค 
ปรัชญา 

คุณธรรมนําทาง  เสริมสรางปญญา  พัฒนาทองถิ่น 
 
วิสัยทัศน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะชั้นนําของภาคตะวันออกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่นและความเปลี่ยนแปลงของวิถีโลก 
 
พันธกิจ 

1. (ผลิตบัณฑิต) ผลิตบัณฑิตที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม ปญญาและเปนพลังในการพัฒนาทองถิ่น 
2. (วิจัย) วิจัยเพื่อสรางองคความรูและเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่น 
3. (บริการวิชการ) ใหบริการวิชาการแกทองถิ่นและสืบสานแนวพระราชดําริ 
4. (ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นภาคตะวันออกและ

บูรณาการสูประชาคมอาเซียน 
 
วัตถุประสงค 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท้ังคุณธรรมและความรูเพื่อพัฒนาตนเองและทองถิ่น 
2. สงเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการบริการทางวิชาการแกทองถิ่น 
3. สงเสริม  อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  และพัฒนาสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่มีความเขมแข็ง ยั่งยืนและสามารถประกอบอาชีพไดอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูงโดยเฉพาะวิชาชีพครู 
3. การวิจัยพัฒนาเพื่อการพัฒนาดานวิชาการและพัฒนาทองถิ่น 
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4. ใหบริการวิชาการแกสังคมและสบืสานแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นพรอมทั้งบูรณาการสูสากล 
6. พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารที่ดี 

 
นโยบายคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.  นโยบายดานการจัดการศึกษา 
1.1 คุณภาพบัณฑิต/เนนประสิทธิภาพ คุณภาพการเรียนการสอน เนนการผลิตบัณฑิตที่พึง

ประสงคสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 
1.2 เรงรัดการผลิตบัณฑิตใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
1.3 พัฒนาคุณวุฒิของคณาจารยใหเขาเกณฑมาตรฐานและคุณภาพของ สกอ. 
1.4 สนับสนุนการเปดหลักสูตรใหมและรักษามาตรฐานหลักสูตรเดิม 
1.5 เรงรัดการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางดานภาษาตางประเทศ 
1.6 เพิ่มจํานวนบัณฑิตทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1.7 ลดจํานวนนักศึกษาที่ออกระหวางเรียน 
1.8 เพิ่มศักยภาพบัณฑิตใหมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถประกอบอาชีพอิสระและ

สนองกับความตองการของตลาดแรงงานในภูมิภาคตะวันออก 
1.9 สงเสริมใหหลักสูตร/สาขาวิชา เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

2.  นโยบายทางดานการผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 สงเสริมความรวมมือในการผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกับคณะครุศาสตร 
2.2 จัดโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาขาวิชาที่คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรรับผิดชอบ 
2.3 ใหคําปรึกษาแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสงเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 

3.  นโยบายทางดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.1 สรางสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหแกนักศึกษาและคณาจารย 

 3.2 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู 
 3.3 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู 
 3.4 เนนความเขมแข็งทางการเรียนการสอนใหมีมาตรฐานสากลเทียบไดกับมาตรฐานของ สกอ. 
 3.5 สงเสริมและพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ  

สังคมศาสตรเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3.6 จัดใหบุคลากรทุกระดับของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีสวนรวมและบูรณาการการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเขากับการปฏิบัติงาน 
 3.7 พัฒนาหองเรียน วัสดุอุปกรณ ใหสนับสนุนและเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา 
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4. นโยบายดานการบริการวิชาการสูทองถิ่นและสังคม 
 4.1 สงเสริมใหมีโครงการบริการวิชาการแกทองถิ่นและชุมชน สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
 4.2 สนับสนุนใหหลักสูตรทุกหลักสูตรจัดการบริการทางวิชาการที่หลากหลาย 
 4.3 สนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการออกบริการวิชาการแกทองถิ่นและชุมชน 
 4.4 นําผลของการศึกษาวิจัยไปฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.5 สงเสริมอาจารยสนับสนุนใหชุมชนและทองถิ่นนําภูมิปญญาไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ   

ชุมชนทองถิ่น 
 4.6 สนับสนุนใหมีงาน/โครงการสนับสนุนโครงการพระราชดําริ 
 4.7 จัดศูนยบริการทางวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น 
 

 5. นโยบายดานงานวิจัยและงานริเริ่มสรางสรรค 
 5.1 สงเสริมความรวมมือดานงานวิจัยและงานริเริ่มสรางสรรคกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกคณะ 
 5.2 สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัย 
 5.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยใหกับคณาจารยและบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
 5.4 เผยแพรขาวสารงานวิจัย การขอทุน แหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยใหคณาจารยและ 

บุคลากรไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 5.5 สงเสริมใหอาจารยนํางานวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถิ่น 
 5.6 สนับสนุนใหคณาจารยไดมีโอกาสเผยแพรงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.7 สนับสนุนการจดสิทธิบัตรงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
 5.8 สรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยของคณะที่มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคดีเดน 
 

 6. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.1 สงเสริมนักศึกษาและบุคลากรของคณะเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

หนวยงานภายในและภายนอกคณะ 
 6.2 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
 6.3 สงเสริมใหทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม 
 6.4 สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายทางศิลปวัฒนธรรมตลอดจนเผยแพรผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 6.5 สนับสนุนงบประมาณ เพื่อการดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรม 
 6.6 สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  7. นโยบายทางดานการบริหารจัดการ 
7.1 จัดระบบการบริหารองคกร โดยใชหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอํานาจ การให

เกียรติซึ่งกันและกัน 
7.2 พัฒนาระบบการบริหารยุทธศาสตร ถายทอดคานิยมไปสูแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
7.3 สนับสนุนใหองคกรมีการพัฒนาองคกรสามารถแขงขันกับหนวยงานอื่นได 
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7.4 มีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเห็นชอบเสนอความคิดเห็นในรูปคณะกรรมการ 
7.5 บริหารงานอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรมและโปรงใสตรวจสอบไดทุกองคกร 
7.6 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนวัฒนธรรมของความเปนธรรม 
7.7 สนับสนุนใหมีการพัฒนาคณะสูองคการเรียนรู 
7.8 สนับสนุนใหบุคลากรของคณะเขารวมประชุม อบรม หรือเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
7.9 จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่คณะจะเกิดความเสียหาย 
7.10 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 
7.11 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมในการติดตามตรวจสอบ

การทํางานของคณะ 
 

8. นโยบายทางดานการเงิน และงบประมาณ 
8.1 สนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหลักสูตร/สาขาวิชา/คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อ

ประหยัดงบประมาณ 
8.2 บริหารงบประมาณดวยความประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 
8.3 จัดระบบการตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ/งบประมาณในแตละโครงการตลอดจนความ

คุมคาตามตนทุนการผลิต 
 

9.  นโยบายดานความรวมมือกับหนวยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
9.1 กําหนดนโยบายความรวมมือทางวิชาการ MOU ระหวางสถาบันการศึกษาภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งสถาบันการศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ 
9.2 สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานในระดับจังหวัดและระดับชาต ิ
9.3 นําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหมีมาตรฐานสูสากลและมีเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันอื่น ๆ  
 

10. นโยบายทางดานการพัฒนานักศึกษา 
 10.1 สงเสริมความมีระเบียบวินัยและมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
 10.2 สนับสนุนองคกรของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหเขมแข็งและเปนผูนํา

ในสังคมได 
 10.3 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 10.4 สนับสนุนใหนักศึกษา ไดมีโอกาสสรางเครือขายระหวางสถาบัน องคกร เพื่อพัฒนา

วิสัยทัศนใหกวางไกล 
 10.5 สงเสริมการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาของคณะ 
 10.6 สงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 
 10.7 สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท เชน กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา

หรือการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน รักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรม   
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 10.8 สนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสประกวด แขงขัน เพื่อรับรางวัลระดับทองถิ่นและ
ระดับประเทศ 

 10.9 สงเสริมระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักศึกษา ใหมีการพัฒนาการในทางที่เหมาะสม
และประสบความสําเร็จในการศึกษา 

       10.10 บริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูและสังคมอุดม
ปญญา 

 10.11 สนับสนุนใหจัดทําแผนพัฒนาคณะเพื่อพัฒนานักศึกษาตามแผนนโยบาย 3 ดี 
 

11. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 11.1 จัดใหมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพทั้งในระดับคณะและ
สาขาวิชา 
 11.2 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของคณะและสาขาวิชา อันจะนําไปสูการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่
ควรปรับปรุงของคณะและสาขาวิชาอยางตอเนื่อง 
 11.3 สนับสนุนใหมีกิจกรรมสรางความเขาใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรของคณะ 
 11.4 สงเสริมใหมีการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในโดยถือเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 
 11.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาและให
นักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา 
 11.6 สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหสามารถวิเคราะห
ขอมูล  เพื่อวางแผนและประกอบการตัดสินใจ 

11.7 พัฒนาเครือขายความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานภายในและ
ภายนอกคณะ 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

หัวหนาสํานักงานคณบดี ประธานสาขาวิชา รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาศูนยภาษา 

- สาขาวชิาดนตร ี

- สาขาวชิาภาษาจีน 

- สาขาวชิาภาษาไทย 

- สาขาวชิาศิลปกรรม 

- สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

- สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ 

- สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

- สาขาวชิารัฐศาสตร 

- ฝายธุรการ 

- ฝายการเงินและพัสด ุ

- ฝายบริการการศึกษา 

- ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ฝายวิจัย 

- ฝายประกันคุณภาพ 

- ฝายกิจการนักศึกษา 

- ฝายบริการวิชาการและ

- ฝายวิชาการและวิจัย 

- ฝายวางแผนและประกนั

คุณภาพ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ในปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดหลักสูตรจํานวน 9 หลักสูตร   

1. หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี 
6. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
7.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
8.   หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม 
9.   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐศาสตร 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปที่ปรับปรุง

ลาสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

2554 
(ใหม) 

4 เมษายน 
2554 

10 มกราคม 
2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 8 มีนาคม 
2555 

10 มกราคม 
2557 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 11 พฤศจิกายน 
2554 

13 ธันวาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 25 กรกฎาคม 
2555 

29 มีนาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 11 พฤศจิกายน 
2554 

20 สิงหาคม 
2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 10 กุมภาพันธ 
2555 

7 กรกฎาคม 
2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

2555  30 ตุลาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรม 

ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต 

2555   

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร 

รัฐศาสตรบัณฑิต 2555 
(ใหม) 

11 พฤศจิกายน 
2554 

13 กรกฎาคม 
2555 
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จํานวนนักศึกษา 
ในปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 2,244 คน ประกอบดวยนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี จํานวน 1,836 คน 

นักศึกษาภาค กศ.ปช. ระดับปริญญาตรี จํานวน 408 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 25 คน 

จําแนกไดดังนี้ 

ภาคปกติ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

ภาษาไทย 34 43 33 21 131 

ดนตรี 15 14 10 12 51 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 87 57 68 47 259 

ภาษาจีน 45 31 12 16 104 

การพัฒนาชุมชน 104 82 73 59 318 

ศิลปกรรม 26 20 16 11 73 

รัฐประศาสนศาสตร 186 120 152 137 595 

รัฐศาสตร 184 86 35 0 305 

รวม 1836 

 
ภาคพิเศษ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

การพัฒนาชุมชน 28 21 30 4 83 

รัฐประศาสนศาสตร 75 69 84 8 236 

รัฐศาสตร 28 21 15 0 64 

รัฐประศาสนศาสตร (ป.โท) 24 0 1 0 25 

รวม 408 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร  
จํานวนอาจารย 

จํานวนอาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทั้งหมด 66.5 คน แบงเปน ขาราชการ 14 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 52.5 คน โดยนับตามระยะเวลาการทํางาน 

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาการปกครองทองถิ่น 
- - - - 2 - - - 2 - 1 - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3.5 - - - 8.5 4 - - - - - - 16 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

- - - - 7.5 - - - 1 - - - 8.5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

- - - - 4 1 1 - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตร ี

- - - - 3 2 - - - - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาจนี 

2 - - - 4.5 - - - - - - - 6.5 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

- - - - 5 1 - - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ

สาขาวชิาศิลปกรรม 

- - - - 4 1 - - - - - - 5 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิารัฐศาสตร 

- - - - 4.5 - - - 1 - - - 5.5 

อาจารยสอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป

ไมสังกัดหลักสูตรใด 

- - - - 2 1 - - - - - - 3 

รวม 5.5 - - - 45 10 1 - 4 - 1 - 66.5 

รวมทั้งหมด 5.5 56 5 66.5 

 
จํานวนบุคลากร 

เจาหนาที่คณะมีทั้งหมด 7 คน  

คณะ ต่ํากวา ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 7 - - 7 
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ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2557  จํานวน

เงินทั้งสิ้น 4,153,300 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 3,044,400 บาท งบรายได จํานวน 

1,108,900 บาท   

สรุปโครงการ ประจําปงบประมาณ 2557 

งบประมาณแผนดิน          

ไดรับการจัดสรร        3,044,400   บาท  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 สรางสื่อพัฒนาการสอน สรางสื่อพัฒนาการสอน 10,000 

คณะมนุษยฯ 

2 สนับสนนุการทําผลงานวิจัย 1. สนับสนุนทนุวิจัย 180,000 

2. สังเคราะหงานวิจัย 20,000 

3 ทบทวนแผนพฒันาคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวน

แผนพัฒนาคณะมนุษยฯ 

30,000 

4 บริหารจัดการสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 32,000 รัฐประศาสน

ศาสตร 

5 บริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ จัดหาทรัพยากรทางการบริหารงาน

ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

30,000 
รัฐศาสตร 

6 บริหารจัดการสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ทบทวนแผนและพฒันาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

20,000 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
7 บริหารจัดการหลักสูตร คบ. 

ภาษาอังกฤษ (รวมผลิต) 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ 8,000 

2. อบรมใหความรุในการใช

ภาษาอังกฤษในหองเรียน 

10,000 

8 บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาจนี พัฒนาระบบการบริหารสาขาวชิา

ภาษาจนี 

30,000 
ภาษาจนี 

9 บริหารจัดการสาขาวิชาภาษาไทย จัดซื้อวัสด ุ 32,000 

ภาษาไทย 10 บริหารจัดการหลักสูตร คบ. 

ภาษาไทย (รวมผลิต) 

จัดซื้อวัสด ุ 20,000 

11 บริหารจัดการสาขาวิชาดนตร ี 1. ประชุม/สัมมนา สาขาวชิาดนตร ี 7,000 
ดนตร ี

2. พัฒนาสิง่แวดลอม 13,000 

12 บริหารจัดการสาขาวิชาศิลปกรรม 1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 15,000 
ศิลปกรรม 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน 15,000 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 

13 บริหารจัดการสาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

1. ทบทวนแผนและรวมพฒันา

ยุทธศาสตร 

20,000 

การพัฒนา

ชุมชน 2. รวมคิด รวมพัฒนาสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชน 

12,000 

14 บริหารหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 10,000 รปม. 

15 บริหารจัดการศูนยภาษา จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 20,000 ศูนยภาษา 

16 บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

988,400 

คณะมนุษยฯ 

17 บริหารการเปลี่ยนแปลงคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

บริหารการเปลี่ยนแปลงคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

139,000 

18 พัฒนาอาคารและปรับปรุงภูมิทศัน พัฒนาอาคารและปรับปรุงภูมิทศัน 100,000 

19 ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 35,000 

20 การจัดการความรูเพื่อพัฒนาสังคม

แหงการเรียนรู 

1. การจัดการความรูดานการวิจยั 20,000 

2. การจัดการความรุดานการผลิต

บัณฑิต 

20,000 

21 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

210,000 

22 พัฒนาบุคลากรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

พัฒนาบุคลากรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

34,000 ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

23 เตรียมความพรอมดาน

ภาษาตางประเทศเพื่อรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

เตรียมความพรอมดาน

ภาษาตางประเทศเพื่อรองรบัการเขา

สูประชาคมอาเซียน 

964,000 ศูนยภาษา 

รวมงบประมาณแผนดิน 3,044,400  
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งบรายได       ไดรับการจัดสรร  1,108,900     บาท  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม  จํานวนเงิน  หมายเหตุ 

1 พัฒนานักศึกษาสาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

19,800 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

2. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝก

ประสบการวิชาชีพ 

19,900 

3. ศึกษาดูงาน 70,000 

4. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

43,300 

2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

หลักสูตรรัฐศาสตร : บทบาท

นักศึกษารัฐศาสตรกับการพัฒนา

ทองถิ่นภาคตะวนัออก 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “บทบาท

นักศึกษารัฐศาสตรกับการพัฒนา

ทองถิ่นภาคตะวนัออก” 

22,700 รัฐศาสตร 

3 พัฒนานักศึกษาสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชน 

1. รับขวัญนอง เทียนสองใจ ผูก

สายใยพัฒนาชุมชน 

20,900 

การพัฒนา

ชุมชน 
2. นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

18,000 

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 32,000 

4 พัฒนานักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

พัฒนานักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

27,000 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 5 ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา

ชั้นปที่ 4 ของภาษาอังกฤษธุรกิจ 

10,000 

6 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาจนี 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาจนี 

9,300 

ภาษาจนี 
7 ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาจนี ชัน้ปที่ 4 

ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาจนี ชัน้ปที่ 4 

3,200 

8 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาไทย 

ศึกษาดูงาน 11,300 ภาษาไทย 

9 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิา

ดนตร ี

1. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 3,000 

ดนตร ี

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 4,300 

10 สงเสริมการฝกประสบการณวชิาชีพ

ดนตร ี

1. การฝกประสบการณวชิาชีพ

ดนตร ี

1,000 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 1,000 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 

11 ทัศนศึกษาสาขาวชิาศิลปกรรม ทัศนศึกษาดูงานสาขาวิชา

ศิลปกรรม 

9,200 ศิลปกรรม 

12 สัมมนาการฝกประสบการณวชิาชีพ

ศิลปกรรม 

สัมมนาการฝกประสบการณวชิาชีพ

ศิลปกรรม 

4,200  

13 พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

1. พัฒนานักศึกษาดานวิชาการที่

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

50,000 

กิจการ

นักศึกษา

คณะมนุษยฯ 

2. พัฒนานักศึกษาดานกิจกรรม

กีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

20,000 

3. พัฒนานักศึกษาดานการบาํเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

8,000 

4. พัฒนานักศึกษาดานการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

30,000 

14 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขาวชิา

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 20,000 สังคมศาสตร

เพื่อการ

พัฒนา 

15 บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

169,020 

คณะมนุษยฯ 
16 บริหารการเปลี่ยนแปลงคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

บริหารการเปลี่ยนแปลงคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

101,300 

17 จัดการเรียนการสอนและบริหาร

จัดการสาขาวชิาภาษาจีน 

จัดการเรียนการสอนและบริหาร

จัดการสาขาวชิาภาษาจีน 

148,000 ภาษาจนี 

18 ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 1. ทําบุญวันขึน้ปใหม 8,000 

คณะมนุษยฯ 
2. แหเทียนวันเขาพรรษา 8,000 

3. บูรณาการวิถีชีวิตทองถิ่นภาค

ตะวันออก 

8,000 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 

15 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

คณาจารย หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาวชิาการปกครองทองถิ่น) 

1. ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ

แนะนาํอบรมการสรางผลงานทาง

วิชาการ “การเขียนเคา

โครงงานวิจัย” ในรายวชิาการ

ปฏิบัติการวิจัยทางสังคมศาสตร 

(สาขาวชิาการปกครองทองถิ่น) 

40,084 

การปกครอง

ทองถิ่น   

(รป.ม.) 

2. ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ

แนะนาํอบรมการสรางผลงานทาง

วิชาการ “การเขียนผลการศึกษาที่

ไดจากงานวิจยั” ในรายวชิาสัมมนา

ปฏิบัติการวิจัยเพื่อทองถิ่น 

(สาขาวชิาการปกครองทองถิ่น) 

40,084 

3. การเรียนรูดูงานประเทศกัมพูชา

และเวียดนาม เพื่อเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนสําหรับคณาจารย และ

นักศึกษาหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาวชิาการปกครองทองถิ่น) 

78,480 

4. จัดซื้อวัสด ุ 49,832  

รวมงบประมาณรายได 1,108,900  

 

อาคารสถานที่ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาคารรวม  3  หลัง  ไดแก 

1.  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 3) แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 
    1.1   สํานักงานคณบดี    1 หอง 
    1.2   หองประชุม    2 หอง 
    1.3   หองทํางานของอาจารย   6 หอง 
    1.4   หองปฏิบัติการศูนยภาษา   3 หอง 
    1.5   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   1 หอง 
    1.6   หองเรียน     7 หอง 
    1.7   หองสํานักงานองคการนักศึกษา  1 หอง 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

20 

2.   อาคารศิลปะ  แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 
     2.1   หองปฏิบัติการจิตรกรรม   1 หอง 
     2.2   หองปฏิบัติการประติมากรรม   1 หอง 
     2.3   หองปฏิบัติการภาพพิมพ   1 หอง 
     2.4   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรกราฟฟก  1 หอง 
     2.5   หองทํางานของอาจารย   1 หอง 
     2.6   หองพัสดุ     7 หอง 
     2.7   หองเรียน     2 หอง 
 

3.   อาคารดนตรี  แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 
     3.1   หองปฏิบัติการดนตรีสากล   3 หอง 
     3.2   หองปฏิบัติการดนตรีไทย   1 หอง 
     3.3   หองทํางานของอาจารย   3 หอง 
     3.4   หองเก็บเครื่องดนตรี   1 หอง 
    3.5   หองสมุดดนตรี    1 หอง 
    3.6   หองเรียน(บรรยาย)    2 หอง 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบงชี ้   ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ  

คะแนนที่ได =  
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนทั้งหมด 9 หลักสูตร แบงออกเปน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร จํานวน 9 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน - หลักสูตร มีผลรวมของคา

คะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทากับ 1.95 ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องคประกอบ 

ที่ 1 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 - 6 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน ผานเกณฑ 2.18 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ผานเกณฑ 2.02 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผานเกณฑ 1.99 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผานเกณฑ 1.82 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผานเกณฑ 2.11 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผานเกณฑ 1.94 

7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผานเกณฑ 1.97 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศลิปกรรม ผานเกณฑ 1.98 

9. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ผานเกณฑ 1.58 

การคํานวณ   

17.59 
= 1.95 

9 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
2.5 คะแนน 1.95 1.95 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

22 

หลักฐานอางอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1 – 1.1  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

1.1 – 1.2  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1.1 – 1.3 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

1.1 – 1.4 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

1.1 – 1.5 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 

1.1 – 1.6 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

1.1 – 1.7 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1.1 – 1.8 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรม 

1.1 – 1.9 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนําเขา   

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 

ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 66.5 คน ในจํานวนนี้เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 7.52 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อคํานวณ คารอยละของอาจารยคุณวุฒิ

ปริญญาเอก เทากับ 0.94 

 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 66.5 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

 

 

การคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

5 
X 100 = 7.52 

66.5 
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 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

7.52 
X 5 = 0.94 

40 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

1 คะแนน 7.52 0.94 

 

หลักฐานอางอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2 – 1.1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

- รศ. ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป 
- ดร.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ 
- ดร.นักรบ เถียรอ่ํา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
- ดร.เชษฐณรัช  อรชุน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
- ดร.อุดมลักษณ  ระพีแสง 

1.2 – 1.2 ฐานขอมูลจากหนวยงานการเจาหนาที่  จํานวนอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2557 

1.2 – 1.3 รายชื่ออาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3    อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา   

เกณฑการประเมิน 

แปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

 เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 66.5 คน มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 12 คน แบงออกเปน 

ผูชวยศาสตราจารย 10 คน รองศาสตราจารย 2 คน คิดเปนรอยละ18.05 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเปนกลุม ข 

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 60 

ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 1.54 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 66.5 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 54.5 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  10 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  2 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  0 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 12 
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การคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

12 
X 100 = 18.05 

66.5 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

18.05 
X 5 = 1.50 

60 
 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

1.50 คะแนน 18.05 1.50 

 

หลักฐานอางอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3 – 1.1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น (1 คน) 

- รศ. ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (1 คน) 

- ผศ.นภสินธุ  เรือนนาค 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (2 คน) 

- รศ.พรทพิา  นิโรจน 
- ผศ.อาภากร  มินวงษ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (4 คน) 
- ผศ.เกศินี  กูลพฤกษี          -  ผศ.อุรพงศ  คันธวัลย   
- ผศ.นิภา  วงษพิพัฒนพงษ    -  ผศ.กรรณิการ  เผือกนําผล 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี (2 คน) 
- ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ 
- ผศ.วารินทร  สุภาภรณ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (1 คน) 
- ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ 

อาจารยสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สอนวิชา GE) (1 คน) 
- ผศ.ปราโมทย  สุวรรณา 

1.3 – 1.2 ฐานขอมูลจากหนวยงานการเจาหนาที่ จํานวนอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2557 

1.3 – 1.3 รายชื่ออาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน   

 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน 

และนํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาที่กําหนดเปนคะแนน0 และ 5 คะแนน และใชการ

เทียบบัญญัติไตรยางศดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ10.01 และไมเกินรอยละ 20 

ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา  

 1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา 

รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 

 เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณ ดังนี้ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  =  
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศลิปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาที่เปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

  

2. นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1 คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2 คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3 คารอยละตั้งแต 10.01  และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได  = 
(20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) 

X 5 
10 

 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 66.5 คน  

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1836 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 3047.36 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 66.5 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 45.82 : 1 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 25 : 1 

 

การคํานวณ   

 1. คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

45.82 – 25 
X 100 =  83.28 

25 

 

 2. นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

.................... 
X 5 = ……………. 

10 
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การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3 คะแนน 83.28 0 

 

หลักฐานอางอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4 – 1.1 รายงานการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา FTES ประจําปการศึกษา 2557 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

     ในปการศึกษา 2557 คณะมนุษย- 
ศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดบริการให
ปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ โดยการแตงตั้งอาจารยที่
ป รึ กษา ให แก นั กศึ กษาทุ กชั้ นป  ทุ ก
หลักสู ตร  (1 .5 -1 .1 )  และกํ าหนดให
อาจารยที่ปรึกษาเขาพบนักศึกษาในวันพุธ 
ซึ่งเปนไปตามประกาศของกองพัฒนา
นักศึกษา (1.5-1.2) เมื่อมีการเขาพบ
นักศึกษาแลว อาจารยที่ปรึกษาจะตองมี
การบันทึกผลการเขาพบนักศึกษาตาม
แบบฟอรมที่กําหนดขึ้นของกองพัฒนา
นักศึกษา (1.5-1.3) ทั้งนี้บทบาทหนาที่
สําคัญของอาจารยที่ปรึกษา คือ อาจารย
ใหคําปรึกษาทั้งทางดานวิชาการ เชน การ
ลงทะเบียน  การจัดทําโครงการ และดาน
การใชชีวิตที่มีคุณภาพ เชน การปรับตัว 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการพัฒนา
บุคลิกภาพ เปนตน  
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ยังไดมีการวางระบบการดุ
แลใหคําปรึกษาทางดานกิจกรรมนักศึกษา
และการใชชีวิต โดยใหนักศึกษาเปนผู
ดําเนินงาน ภายใตสโมสรนักศึกษา ซึ่งมี
การจัดทีมการบริหารงานจากตัวแทนของ

1.5-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
1.5-1.2 ตารางกําหนดวัน
เวลาเขาพบอาจารยที่
ปรึกษา (ตวัอยาง) 
1.5-1.3 แบบรายงานการ
เขาพบอาจารยที่ปรึกษา 
(ตัวอยาง) 
1.5-1.4 รายชื่อ
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
1.5-1.5 แตงตั้ง กรรมการ
ฝายกิจการนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.5-1.6  ตัวอยางสมุด
หมายเลขโทรศัพทอาจารย
ประจําคณะ 
1.5-1.7 Print out ตัวอยาง 
กลุมใน Facebook ของ
คณะ 
1.5-1.8 Print out ตัวอยาง 
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นักศึกษาสาขาวิชาตางๆ มารวมเปน
กรรมการ (1.5-1.4) อีกทั้ งคณะฯ ได
แตงตั้ง กรรมการฝายกิจการนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขึ้นมา
อีก 1 ชุด (1.5-1.5) เพื่อใหคณาจารยไดมี
บทบาทหน าที่ โ ดยตร ง  ในการดู แล
นักศึกษาทั้งดานการใชชีวิต การเรียน 
กิจกรรมนักศึกษา และปญหาตางๆที่จะ
สงผลตอการเรียนของนักศึกษา   
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ยังไดสรางชองทางการ
สื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่
หลากหลาย เชน การใหบริการหมายเลข
โทรศัพทอาจารยประจําคณะ (1.5-1.6) 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถติดตอกับอาจารย
ไดในกรณีฉุกเฉิน การตั้งกลุมในfacebook 
ของคณะชื่อวา กลุมพวกเราชาวคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (1.5-1.7) 
เว็บไซตของสาขาและคณะในการใหขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน และรับเรื่องรอง
ทุกขของนักศึกษาเพื่อการชวยเหลือแกไข
ปญหาอยางทันทวงท ี  (1.5-1.8) 

เว็บไซตของคณะและ
สาขาวิชา 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 

     ในปการศึกษา2557 คณะมนุษย- 
ศาสตรและสังคมศาสตร มีการใหบริการ
ขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา ดวยวิธีการดังนี้  
     1. มีตนเรื่องจากหนวยงานเขามา 
ผูบริหารพิจารณาเห็นวา เกี่ยวของกับ
สาขาวิชาใด ก็จะเกษียณหนังสือไปยัง
สาขาวิชานั้น โดยตรงเพื่ อใหอาจารย
ประจําสาขาวิชา (1.5-2.1) 
     2. การติดประกาศที่บอรดประชา 
สัมพันธขางคณะลานประชาธิปไตย (1.5-
2.2) 
     3. การประชาสัมพันธผานกลุมใน 
Facebook เราชาวคณะมนุษยศาสตร

1.5-2.1 ตัวอยางตนเรื่อง
จากหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธกิจกรรม
พิเศษ แลวคณะพิจารณาให
สาขาวิชาที่เก่ียวของ 
1.5-2.2 ภาพบอรด
ประชาสัมพันธ 
1.5-2.3 Print out ตัวอยาง 
กลุมในเฟชบุคของคณะ ทีมี
การประชาสัมพันธกิจกรรม 
และขาวสารแหลงงาน  
1.5-2.4 ภาพกิจกรรมการ
ไดรับรางวัลของนักศึกษา 
สาขาวิชารัฐศาสตร  
1.5-2.5 การประชุม
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และสังคมศาสตร (1.5-2.3) 
     ทั้งนี้ จากการใหความสําคัญกับการ
สงเสริมใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมพิเศษ 
กับหนวยงานภายนอก สงผลใหนักศึกษา
ของคณะสามารถสรางชื่อเสียงใหกับคณะ
และมหาวิทยาลัย อาทิ นักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร ไดรับการสนับสนับสนุนทุนจาก
หนวยงานภายนอก ใหดําเนินกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม (1.5-2.4) 
     และจากการดําเนินงานดังกลาว คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดสรุปผล
กา รดํ า เ นิ น ง านกา รส ง เ ส ริ มพัฒน า
นักศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษาในปการศึกษา 2557 
พบวา การดําเนินงานตามระบบทั้ง 5 
ระบบ มีประสิทธิภาพดี  รวมทั้ ง ไดมี
เ ผ ยแพร  ข อมู ล แล ะข า ว ส า รที่ เ ป น
ประโยชนใน facebook line และวารสาร
ประชา สัมพันธของคณะอยางตอเนื่อง 
และรณรงคใหนักศึกษาใช ชองทางการ
สื่อสารดังกลาวอยางสม่ําเสมอ (1.5-2.5) 

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาในปการศึกษา 
2557 
 
 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
มีกิจกรรมเตรียมความพรอม เมื่อสําเร็จ
การศึกษาใหกับนักศึกษา โดยมีการจัด
โครงการคือ   โครงการปจฉิมนิ เทศ
นักศึกษา และไดอบรมการเขียน resume 
ใหกับนักศึกษา (1.5-3.1) 

1.5-3.1สรุปโครงการปจฉิม
นิเทศนักศึกษาและอบรม
การเขียน resume ใหกับ
นักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในขอ 
1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

    เมื่อสิ้นปการศึกษา พ.ศ.2557  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
ใหบริการ ทั้งเรื่อง การใหคําปรึกษา การ
ใหขอมูลขาวสารแกนักศึกษา การจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ
การศึกษา และการจัดโครงการตางๆเพื่อ
พัฒนานักศึกษา มีผลการประเมินภาพ
รวมอยูในระดับดี (1.5-4.1) 
 

1.5-4.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการใหบริการ 
ประจําปการศึกษา พ.ศ. 
2557  
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5. นําผลการประเมินจากขอ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ
และการใหขอมูล เพื่อสงใหผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเปนไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

     จากผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิ จ กร รมและการบริ ก าร  ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําผล
มาวิ เ คราะหและดํ า เนิ นการประชุ ม
ทบทวนผลการดําเนินงานในคราวเดียวกับ
การทบทวนแผนยุทธศาสตรและพัฒนา
คณะฯ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2558 
ที่ผ านมา ซึ่ ง ในสวนของประเด็นการ
พัฒนานั กศึ กษา  และการ ให บริ การ
นักศึกษา มีขอเสนอแนะและควรปรับปรุง
ดังนี้  
     1 .  ก า ร ส ร า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ แ ล ะ
บุคลิกภาพของผูนํานักศึกษา ซึ่งตองมีการ
เรียกสโมสรนักศึกษามาสรางความเขาใจ 
และขอตกลงรวมกัน  
     2. การใหบริการขาวสารแกนักศึกษา    
ที่บอรดดานขางคณะ ลานประชาธิปไตย
ควรมีการแบงหมวดหมูประเภทของขาว
ประชาสัมพันธใหชัดเจน  
     3 . ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ควรใหเปนไป
ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมี 
5 ประเภท ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
และควรจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ  
     4. การแจงกําหนดการและการเขาพบ
ที่ปรึกษาตามกําหนดเวลาของกองพัฒนา
นักศึกษา โดยมีการติดประกาศและเจงให
นักศึกษาทราบลวงหนา  
     5. คณะควรมีการจัดสรรงบประมาณ
สวนหนึ่งไวเพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาไดไป
ทํากิจกรรมเชิ งวิชาการ ที่จั ดขึ้นโดย
หนวยงานภายนอก   
     ซึ่งประเด็นดังกลาว เปนไปตามมติที่
ประชุมของการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและพัฒนาคณะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (1.5-5.1) 
 

1.5-5.1 สรุปการประชุม
ทบทวนแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558  
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6. ใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพ
แกศิษยเกา 

     ในการใหขอมูลและความรูที่ เปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษย
เ ก า นั้ น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  ไดจัดขึ้นในโอกาส งานวัน
สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ประจําป 
พ.ศ. 2557 ซึ่งถือเปนประเพณีปฏิบัติที่จะ
ไดใหศิษยเกามารวมรําลึกถึงพระมาหา
กรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี 
ด ว ย เ ห ตุ นี้  ค ณ ะ ฯ  จึ ง ถื อ โ อ ก า ส นี้         
จัดกิจกรรมเชิงวิชาการภายในบูธนิทรรศ
การของคณะ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนใหแกศิษยเกา อาทิ แนะ
แนวเสนทางอาชีพ สําหรับศิษย เกาที่     
ยังไมไดประกอบอาชีพ เปนตน (1.5-6.1) 
     นอกจากนี้   การเผยแพรขาวสาร
ขอมูลที่เปนประโยชน แกศิษยเกา ผาน
เว็บไซตของคณะ (1.5-6.2) และผาน 
facebook กลุมเราชาวคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  และ lineสาขาวิชา 
(1.5-6.3) 

1.5-6.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการวัน
สมเด็จพระนางเจารําไพ
พรรณี พรอมรายชื่อศิษย
เกาท่ีมารวมงาน 
1.5-6.2 Print out เว็บไซต
คณะในสวนของขาว
ประชาสัมพันธศิษยเกา  
1.5-6.3 Print out กลุม 
Facebookคณะ line 
สาขาวิชา เพื่อการแจง
ขาวสาร ขอมูลที่เปน
ประโยชนตอศิษยเกา  

 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
นักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา โดยในการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาคณะ จะมี
การประชุ ม ในวา ระที่ เ กี่ ย วข อ งกั บ
แผนพัฒนานักศึกษาดวย ซึ่งทางคณะจะ
ใหตั วแทนนักศึกษา ในนามสโมสร
นักศึกษาเขารวมประชุมดวย เพื่อไดมี
โอกาสสะทอนความตองการ และความ
คิด เห็น ใน เรื่ อ งกิ จกรรมการพัฒนา
นักศึกษาโดยตรง (1.6-1.1)  
   จ ากนั้ นนั กศึ กษา  ในนามส โมสร
นักศึกษา และกรรมการพัฒนานักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะ
ร ว มกันจั ดทํ า แผนพัฒนานั กศึ กษา 
ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2557 ที่มีความ
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ (1.6-1.2) 

1.6-1.1  การทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
คณะ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  
1.6-1.2  แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2557 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ ใหครบถวน 

     คณะมนุษยฯ สงเสริมนักศึกษาใน
เรื่องกิจกรรมนักศึกษาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ทั้งนี้คณะจัด
กิจกรรมครบทั้ง 5 ดาน และกิจกรรมทุก
กิจกรรมดําเนินครบตามวงจรคุณภาพ 

1.6-2.1 โครงการคาย
คุณธรรม จริยธรรมและ
เยาวชนคนรักษทะเลอาว
ไทยฝงตะวันออก (23-25 
ก.ค. 2557) และโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
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ประกอบดวย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิดวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PDCA 
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
     -  โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม
และเยาวชนคนรักษทะเลอาวไทยฝ ง
ตะวันออก  
     -  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษา (1.6-2.1) 
2) ดานความรู  
    - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
(1.6-2.2)    
3) ดานทักษะทางปญญา  
     -  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ได
อบรมการเขียน resume ใหกับนักศึกษา 
(1.6-2.3) 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
     -  โครงการกีฬาภายใน 
     -  โครงการทําบุญวันปใหม 
     -  โครงการบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม (1.6-2.4) 
5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 
     -  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(1.6-2.5) 

สําหรับนักศึกษา (13 ส.ค. 
2557) 
1.6-2.2 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม 
1.6-2.3  โครงการปจฉิม
นิเทศนักศึกษา (21 เม.ย. 
2558) 
1.6-2.4   
- โครงการกีฬาภายใน (16-
20 ก.พ. 2558) 
- โครงการทําบุญวันปใหม 
(12 ม.ค. 2558) 
- โครงการบําเพญ็ประโยชน
และรักษาสิ่งแวดลอม (30 
ม.ีค. – 9 เม.ย. 2558) 
1.6-2.5 โครงการปจฉิม
นิเทศนักศึกษา (21 เม.ย. 
2558) 
 
 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดจัดโครงการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกสโมสร
นักศึกษาและกรรมการสาขาวิชา (1.6-
3.1) เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ และสามารถนําความรูไปใชใน
การเขียนโครงการ การทํางานตางๆให
เปนระบบ มีการวางแผนการทํางาน
รวมกัน ดําเนินงานตามแผนที่วางไว สรุป
โครงการเมื่อทําเสร็จ และประเมินผลเพื่อ
พัฒนาตอไป  

1.6-3.1 โครงการ การ
พัฒนานักศึกษาดานการ
ประกันคุณภาพ ประจําป
การศึกษา 2557 (7 ก.พ. 
2558) 
 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดดําเนินการจัดทําเลมโครงการแตละ

1.6-4.1 โครงการคาย
คุณธรรม จริยธรรมและ
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วัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

โครงการ เพื่อประเมินผลความสําเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง กิ จ ก ร ร ม  ทั้ ง นี้
ดําเนินการโดย การกําหนดวัตถุประสงค 
โ ค ร ง ก า ร  ใ ห สั ม พั น ธ กั บ ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จของโครงการนั้นๆ เพื่อใหเห็น
ความชัดเจนวา วัตถุประสงคที่กําหนดไว 
ส า ม า ร ถ วั ด ผ ล ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคเปนรูปธรรมชัดเจน ตัวอยาง
โครงการ ไดแก 
     1)  โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม
และเยาวชนคนรักษทะเลอาวไทยฝ ง
ตะวันออก และโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา (1.6-4.1) 
     2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
(1.6-4.2) 
     3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ได
อบรมการเขียน resume ใหกับนักศึกษา 
(1.6-4.3)   
     4) โครงการกีฬาภายใน, โครงการ
ทําบุญวันปใหม และโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม (1.6-
4.4)   
     5) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
(1.6-4.5)  
     ทั้ งนี้ คณะจั ดทํ า รายงานผลการ
ดําเนินงานกิจรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนิน
ครั้ ง ต อ ไปโดยในการสรุป โครงการ        
จะจั ดทํ า เป นขอ เสนอแนะเพื่ อการ
ปรับปรุงไวชัดเจน (1.6-4.6) 

เยาวชนคนรักษทะเลอาว
ไทยฝงตะวันออก (23-25 
ก.ค. 2557) และโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักศึกษา (13 ส.ค. 
2557) 
1.6-4.2 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม 
1.6-4.3  โครงการปจฉิม
นิเทศนักศึกษา(21 เม.ย. 
2558) 
1.6-4.4  โครงการกีฬา
ภายใน (16-20 ก.พ. 2558) 
-  โครงการทําบุญวันปใหม
(12 ม.ค. 2558) 
-  โครงการบําเพ็ญประโยชน
และรักษาสิ่งแวดลอม (30 
ม.ีค.- 9 เม.ย. 2558) 
1.6-4.5  โครงการปจฉิม
นิเทศนักศึกษา(21 เม.ย. 
2558) 
1.6-4.6 ตัวอยาง การ
สรุปผลโครงการ ที่มีการให
ขอเสนอแนะเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในป
ตอไป   

5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ไดดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานั กศึ กษาและมี การประ เมิ น
ความสําเร็จโครงการตามวัตถุประสงค
ของแผน ไดกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ผลการประเมินพบวา 
บรรลุเปาหมาย (1.6-5.1) และไดรายงาน

1.6-5.1  รายงานผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
1.6-5.2  รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
โครงการในแผนทุกโครงการ (1.6-5.2) 
     ทั้งนี้ จากการกประเมินความสําเร็จ
ของแผนพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 
2557 พบวา มีการจําแนกโครงการตาม
เกณฑ TQF ซึ่งที่จริงนั้นสามารถที่จะ
บูรณาการกิจกรรม ที่คลอบคลุมเกณฑ 
TQF ไดมากกวา 1 เกณฑใน 1 โครงการ 
ซึ่งจะทําใหประหยัดงบประมาณ และลด
จํานวนโครงการลงได 

แหงชาติปการศึกษา 2557 
(แสดงในสวนขอเสนอแนะ 
ปรับปรุง เพื่อการพัฒนาแผน
ในปตอไป) 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะ 
(1.6-6.1) เพื่อนําผลการดําเนินงานมา
ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
ในป กา รศึ กษา  2558  (1.6-6.2 ) ซึ่ ง
ประเด็นที่มีการปรับปรุงคือ บูรณาการ
กิ จ กร รม  ที่ ค ลอบคลุ ม เ กณฑ  TQF        
ไดมากกวา 1 เกณฑใน 1 โครงการ 

1.6-6.1  โครงการทบทวน
ยุทธศาสตร และแผนพัฒนา
คณะมนุษย ประจําป
งบประมาณ 2558 
1.6-6.2 แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2558 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 1 

จุดเดน 

1. คณะสรางระบบการทํางานใหกับนักศึกษาบนหลักการ PDCA 

2. นักศึกษาของคณะสามารถไปแขงขัน หางบประมาณจากหนวยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรมได  

โอกาสในการพัฒนา 

1. การสงเสริมใหนักศึกษา สรางเครือขายการจัดกิจกรรมกับองคกรภายนอก 

2. การพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน ที่สอดคลองกับบริบทของแตละหลักสูตร ซึ่งคณะมีแนวทางให

ชัดเจนแลว  
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

     มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา
เปนหน วยงานในการขับ เคลื่ อนเพื่ อ
สนองตอบตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
ดานที่ 3 ไดแก สนับสนุนการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาดานวิชาการและพัฒนาทองถิ่น  
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เปนหนวยงานที่สนองตอบตอยุทธศาสตร
ของทางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและ
พัฒนาภายใตแผนพัฒนายุทธศาสตรที่ 3 
(พ.ศ.2556-2559)และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2557 และพันธกิจที่ 
2 ไดแก การวิจัยเพื่อสรางองคความรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่น (2.1-
1.1)  
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
ระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยโดย
มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย (2.1-1.2)  
ตลอดทั้งมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2.1-1.3) 
โดยไดพัฒนาผลงานวิจัยของคณาจารยนํา
ลงเว็บไซตของทางคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรใหเห็นในเชิงประจักษและ

2.1-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2557 
(Action Plan) 
2.1-1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย 
2.1-1.3 คําสั่ง
คณะกรรมการการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต 
2.1-1.4 ภาพเว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่มีผลงานวิจัย
ของคณาจารย
http://www.social.rbru.a
c.th 
2.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย
และบันทึกขอความ ขอเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการและพัฒนา
งานวิจัย 
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สามารถ Download ในรูปแบบบทความ
วิจัยโดยใชโปรแกรม PDF เพื่อนําไปใช
ประโยชนเหลานี้เพื่อเปนฐานขอมูลในการ
บริหารงานวิจัย เว็บไซตของทางคณะคือ 
http://www.social.rbru.ac.th(2.1-1.4)     
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ
แ ล ะ พั ฒ น า ง า น วิ จั ย เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให
มีคุณภาพอยางสูงสุดพรอมทั้งรับฟงแนว
ทางการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนจากทางคณะกรรมการ 
(2.1-1.5) 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคในประเด็น
ตอไปนี้  
- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรือ
งานสรางสรรค ดังนี้  
     1. หองปฏิบัติงานวิจัย หองสมุดและ
แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
     สถานที่ปฏิบัติการวิจัยโดยใชหอง 332 
เปนแหลงคนควาและเปนแหลงสนับสนุน
คนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย (2.1-
2.1)  
     2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ค น ค ว า  แ ล ะ
ประชาสัมพันธขาวสารการวิจัยของคณะ 
(2.1-2.2) 
     3. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมการวิจัย 
     มีการจัดโครงการนิทรรศการวิจัย
ประจําปและสงคณาจารย/นักศึกษาเขา
รวมรับฟงการประชุมวิชาการประจําป 
2 5 5 7  ( 2 . 1 -2 . 3 )  โ ด ย เ ข า ร ว ม กั บ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีศาสตราจารย
วันทนีย  วาสิกะสิน เปนผูบรรยาย ใน
หัวขอ “สหวิทยาการงานวิจัยจากทองถิ่น
สูอาเซียน” วันที่ 20 ธันวาคม 2557 ณ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติ
ครบ 60 ป หอง 35201 (2.1-2.4) โดยมี

2.1-2.1 ภาพถาย
หองปฏิบัติการวิจัยและ
หองสมุดเพื่อการคนควา
ขอมูลดานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตลอดท้ังมีเครื่อง
คอมพิวเตอร internet และ 
printer เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกคณาจารยและ
นักวิจัย 
2.1-2.2 ตัวอยาง Print out 
เว็บไซตคณะท่ีเกี่ยวกับ
งานวิจัย 
2.1-2.3 โครงการ
นิทรรศการวิชาการวิจัย
รําไพพรรณี ครั้งที่ 8 และ
บันทึกขอความขอความ
อนเุคราะหสงบทความวิจัย
หรือบทสังเคราะหวิจัยเพื่อ
เขารวมจัดนิทรรศการ
วิชาการรําไพพรรณี 
ครั้งที่ 8 และวิธีการ
สังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยโดยใชรูปแบบของ
สถาบันวิจัยเปนตัวกําหนด 
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วัตถุประสงคเพื่อใหนักวิจัย คณาจารย 
นักศึกษาระดับบัณฑิต และผูสนใจ ไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู
จากแนวคิดในระดับทองถิ่นและระดับชาต ิ
(2.1-2.5) 
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มีการจัดโครงการการจัดการความรูดาน
การวิจัย เรื่อง “เทคนิคการเขียนบทความ
วิจัย” (2.1-2.6) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
คณาจารยมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การเขียนบทความวิจัย และสามารถเขียน
บทความวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1-2.4 ภาพถายและ
รายชื่อผูเขารวมประชุม
วิชาการระดับชาติประจําป 
2557 และชมนิทรรศการ
สังเคราะหงานวิจัยประจําป 
2557 
2.1-2.5 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานจัด
นิทรรศการ การประชุม
วิชาการวิจัยรําไพพรรณี 
ครบ 110 ป 
2.1-2.6 โครงการการจัดการ
ความรูดานการวิจัย เรื่อง 
“เทคนิคการเขียนบทความ
วิจัย”และบันทึกขอความขอ
เชิญเขารวมโครงการจัดการ
ความรูดานวิจัย 

3. จัดสรรงบประมาณของคณะ 
เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน (2.1-3.1) เพื่อให
นักวิจัยไดมีโอกาสพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยง
สนับสนุนแหลงทุนจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของทางมหาวิทยาลัยและเปนชอง
ทา ง เ ลื อก ในกา รแสว งห าแหล งทุ น
ภายนอก เพื่อนําทุนที่ ไดรับไปพัฒนา
ทองถิ่นหรือสรางองคความรูใหกับชุมชน 
เชน โครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวน 2 
คน (2.1-3.2) 

2.1-3.1 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร เรื่องการใหทุน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนประจําป พ.ศ.2558 
2.1-3.2 สัญญาการรับทุน
จากหนวยงานภายนอก 
และประกาศผูไดรับทุนสนับ
สนับสนุนภายนอกโดยมีการ
ประสานเชื่อมโยงและ
บริหารการจัดการกับทาง
สถาบันวิจัยและพัฒนาของ
ทางมหาวิทยาลัย 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

     ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 8  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย (2.1-
4.1) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 
11 โครงการ (2.1-4.2) รวมทั้งสิ้นเปน

2.1-4.1 แผนงบประมาณ
และแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2558 
2.1-4.2 ประกาศคณะ
มนษุยศาสตรและ
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จํานวนเงิน 180,000 บาท 
     1. รศ.ดร.ชัยยนต ประดิษฐศิลป 
16,364 บาท การประเมินผลหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรฯ 
     2. อ.วงธรรม  สรณะ 16,364 บาท 
ทัศนะของนักศึกษารัฐศาสตรฯ 
     3. อ.ปยะพรรณ มีสุข 16,364 บาท 
การพัฒนาทักษะการเรียนรูหลักภาษาไทย   
     4. อ.ราตรี พิงกุศล 16,364 บาท 
ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร 
     5. อ.ชวูงศ อุบาลี 16,364 บาท
การศึกษาอุดมการณการทํางานสาธารณะ
ฯ 
      6. ผศ.อาภากร มินวงษ 16,364 บาท 
ความคิดเห็นและความพงึพอใจการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนฯ  
     7. อ.ณัฏฐวุฒิ ทรัพยอุปถัมภ 16,364 
บาท การศึกษาทุนทางสังคมเพื่อใชเปน
พื้นที่ในการฝกประสบการณฯ 
    8. อ.เรืองอุไร วรรณโก 16,364 บาท 
ความพึงพอใจของนักศึกษาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรตอกระบวนการเรียนการ
สอนฯ 
     9. อ.พิสทุธิ์  การบุญ 16,364 บาท 
บทบาทอาจารยที่ปรึกษาฯ 
     10. อ.สินธชุัย ศุกรเสพย 16,364 
บาท รัฐไทยกับมิติความมั่นคงและการ
พัฒนา 

11. อ.สุวิชา ถาวร 16,364 บาท 
การพัฒนาทักษะการอานจับใจความฯ 

สังคมศาสตรเรื่องผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนประจําปงบประมาณ 
2558 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง
อาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ดีเดน 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
สงคณาจารยเพื่อเขารวมโครงการทางดาน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
มหาวิทยาลัย (2.1-5.1) เพื่อเปนการ
สงเสริมคณาจารยและนักวิจัยไดมีโอกาส
พัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพแก

2.1-5.1 คําสั่งไปราชการ/
แบบตอบรับเพื่อเขารวม
โครงการฯ 
2.1-5.2 แผนพัฒนา
บุคลากรในการศึกษาตอ
และการทําผลงานทาง
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การจัดการเรียนและการสอน ตลอดทั้งมี
แผนพัฒนาบุคลากร (2.1-5.2) เพื่อศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอกและเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
จัดโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร(2.1-
5.3) เพื่อเสริมสรางสมรรถนะคณาจารยให
มีองคความรูในการพัฒนาหลักสูตรตลอด
ทั้งมีความรูความเขาใจในกรอบมาตรฐาน 
TQF (2.1-5.4) 

วิชาการ 
2.1-5.3 รายงานผลการ
ประเมินโครงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 
2.1-5.4 บันทึกขอความจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อ
รับนโยบายในการเสนอชื่อ
นักวิจัยดีเดนประจําป 2557 
ดานประเภทการวิจัยและ
พัฒนาและสรางความ
เขมแข็งแกชุมชนเพื่อเปน
การสรางสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกนักวิจัย 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ใชระบบกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน  ตามระบบและกลไกของ
สถ าบั น วิ จั ย  ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ     
รําไพพรรณี (2.1-6.1) และสนับสนุนใหมี
การดํ า เนินการตามระบบ โดยมีการ
ส นั บ ส นุ น ค า ต อ บ แ ท น ก า ร ตี พิ ม พ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และคาใชสอยในการไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย (2.1-6.2) 

2.1-6.1 ระบบกลไกการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
2.1-6.2 เอกสารสนับสนุน
คาตอบแทนการตีพิมพ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และ
คาใชสอยในการไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย 

 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดชองตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน  

การแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน   

 1.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน 

1.2 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน   

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     

 

  2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนที่ได  =  

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน  

กลุมสาขาวิชา คณะ 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

จํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมดและ

นักวิจัย (ไมนับผูลา

ศึกษาตอ) 

จํานวนเงิน

เฉลี่ยตอคน

(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

5,649,940 655,000 6,304,940 62.50 100,879.04 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x 5 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

45 

การคํานวณ   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 
6,304,940 

=   100,879.04  บาท 
62.5 

 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
100,879.04 

X 5 = 20.18 
25,000 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 100,879.04 บาท 5 คะแนน 

 

หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2 – 1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําป พ.ศ. 2558 (190,000) 

2.2 – 1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (เพิ่มเติม) ประจําป พ.ศ. 2558 (210,000) 

2.2 – 1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณแผนดิน (เพิ่มเติม) ประจําปงบประมาณ 2558 โครงการวิจัยเพื่อสรางองค
ความรู (80,000) 

2.2 – 1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2558 ที่เสนอผานสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) (4,899,750) 

2.2 – 1.5 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ประจําปงบประมาณ 2558 (180,000) 

2.2 – 1.6 ประกาศมหาวิทยาลัย ราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
ภายใตโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
(550,000) 

2.2 – 1.7 ใบสั่งจาง อ.รัตนา เพ็ชรสูงเนิน ขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง จางสํารวจความพึง
พอใจในการใชบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง (25,000) 

2.2 – 1.8 ใบบันทึกขอตกลงจาง อ.รัตนา เพ็ชรสูงเนิน ขององคการบริหารสวนตําบลวังสรรพรส 
จางสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการขององคการบริหารสวนตําบลวังสรรพรส 
(30,000) 

2.2 – 1.9 ใบบันทึกขอตกลงจาง อ.รัตนา เพ็ชรสูงเนิน ขององคการบริหารสวนตําบลสามพี่นอง 
สํารวจความพึงพอใจในการใชบริการขององคการบริหารสวนตําบลสามพี่นอง (25,000) 
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2.2 – 1.10 ใบบันทึกขอตกลงจาง อ.รัตนา เพ็ชรสูงเนิน ของเทศบาลตําบลสองพี่นอง สํารวจความพึง
พอใจในการใชบริการของเทศบาลตําบลสองพ่ีนอง (25,000) 

2.2 – 1.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประเด็น “การพัฒนาชายแดนและการ
เชื่อมโยงกับอาเซียน” (90,190) 

2.2 – 1.12 ฐานขอมูลอาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จากหนวยงานการเจาหนาที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

47 

ตัวบงชี้ที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

ชนิดของตัวบงชี ้   ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม  5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

สูตรคํานวณ 

 1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน  
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

คณะ 
จํานวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 

รวมคา

น้ําหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 2 2 - 2 16 6.00 

    

 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

              จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
   X 100 
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ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

คณะ 
จํานวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 

รวมคา

น้ําหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถวงน้ําหนัก จํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมด งานวิจัย งานสรางสรรค รวม 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6.00 - 6.00 66.5 

 

การคํานวณ   

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

6.00 
X 100 = 9.03 

66.5 

 

 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

9.03 
X 5 = 2.26 

20 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
2 คะแนน 9.03 2.26 

 

หลักฐานอางอิง: 
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2.3 – 1.1 ชูวงศ อุบาลี. การบริหารจัดการภัยพิบัติ : บทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
จันทบุรี, วารสารผูตรวจการแผนดิน ปที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 (0.40) 

2.3 – 1.2 ชูวงศ อุบาลี. การจัดการความขัดแยงระหวางกลุมผูนําในชุมชนทองถิ่น กรณีศึกษาเขต
พื้นที่ตําบลตะเคียนทอง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี, วารสารการเมืองการ
ปกครอง ปที่ 5 ฉบับที่ 1 กันยายน 2557-กุมภาพันธ 2558 ประชาสังคม-การบริหาร
ทองถิ่นและการปกครองทองถิ่น-นโยบายรัฐ. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (0.60) 
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2.3 – 1.3 ขลพรรณ ออสปอนพันธ. โครงการวิจัยการบูรณาการการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและ
การพัฒนาคุณคาความหลายหลายทางชีวภาพ กรณีศึกษาการอนุรักษและฟนฟูคลองตา
สังขดวยปุยอินทรียชีวภาพชนิดน้ํายึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงภูมิปญญาชาวบาน. การ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มทร. ตะวันออก มรภ.กลุมศรีอยุธยา และราชนครินทร
วิชาการวิจัย ครั้งที่ 7 วันที่ 14-16 พฤษภาคม 2557  ณ โรงแรมชลจันทร รีสอรท พัทยา 
จังหวัดชลบุรี. หนา 146-149 (0.20) 

2.3 – 1.4 สนธยา เกรียงไกร ณ พัทลุง, พรทิพา นิโรจน, นักรบ เถียรอ่ํา. วัฒนธรรมองคกรในทัศ
นของพนักงานบริษัท ในตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง. วารสารวิจัย
รําไพพรรณี ปที่ 8 ฉบับที่ 3 มิถุนายน – กันยายน 2557 (0.60) 

2.3 – 1.5 ณัฏฐวุฒิ ทรัพยอุปถัมภ. ความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ในรายวิชาทฤษฎีและหลักการ
พัฒนาชุมชน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 8 เรื่อง 
“สหวิทยาการงานวิจัยจากทองถิ่นสูอาเซียน” วันที่ 19-20 ธันวาคม 257, หนา 44-51 
(0.20)  

2.3 – 1.6 พระยงยุทธ ฐิตธมฺโม (บุญเชิด), คมพล สุวรรณกูฏ, ชัยยนต ประดิษฐศิลป. ความพึง
พอใจของอุบาสกอุบาสิกาตอการรักษาอุโบสถศีล ณ พุทธสถาน ตําบลโขมง อําเภอทา
ใหม จังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 8 
เรื่อง “สหวิทยาการงานวิจัยจากทองถิน่สูอาเซียน” วันที่ 19-20 ธันวาคม 257, หนา 
406-412 (0.20) 

2.3 – 1.7 ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ, นภา  จันทรตรี, พงศธร จนัทรตรี. การวิจัยการบูรณา
การการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 
กรณีศึกษาการอนุรักษและฟนฟูแหลงหญาทะเลของกลุมประมงชายฝงสนามไชย ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาชาวบาน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 8 เรื่อง “สหวิทยาการงานวิจัยจากทองถิ่นสูอาเซียน” 
วันที่ 19-20 ธันวาคม 257, หนา 779-786 (0.20) 

2.3 – 1.8 ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ, นภา  จันทรตรี, พงศธร จนัทรตรี. การวิจัยการบูรณา
การการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อ
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทะเลจันทยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมิปญญาชาวบาน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งที่ 8 เรื่อง “สหวิทยาการงานวิจัยจากทองถิ่นสูอาเซียน” วันที่ 19-20 ธันวาคม 257, 
หนา 787-796 (0.20) 
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2.3 – 1.9 บุศรา สาระเกษ, เรืองอุไร วรรณโก, เอกลักษณ สุขทั้งโลก, ชุติมา พิมลภาพ, นิตยา ตน
สาย, กรรณิกา สุขสมัย. การศึกษาภาวการณมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ปการศึกษา 2555. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งที่ 8 เรื่อง “สหวิทยาการงานวิจัยจากทองถิ่นสูอาเซียน” วันที่ 19-20 ธันวาคม 2557, 
หนา 814-818 (0.20) 

2.3 – 1.10 เบญจพร ประจง, ธนวัฒน กันภัย. การออกแบบสายพิมพสกรีนบนเสื้อยืดที่ระลึกเพื่อ
สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค ในจังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 8 เรื่อง “สหวิทยาการงานวิจัยจากทองถิ่นสูอาเซียน” วันที่ 19-20 
ธันวาคม 257, หนา 819-829 (0.20) 

2.3 – 1.11 ตํารา เรื่อง ปฏิบัติการวิจัยทางสังคม ชัยยนต ประดิษฐศิลป (1.00) 
2.3 – 1.12 Kritsakda Rueannak. A Historical Study of the Relationship between 

Communities and Art Works in Chanthaburi Province. International 
Conference on Arts and Cultures in Creative Economy 2014. P. 197-203 
(0.20) 

2.3 – 1.13 เชษฐณรัช  อรชุน, กนกวรรณ  อยูไสว. ภูมิปญญาพ้ืนบานกับการรักษาผูปวยโดยใช
สมุนไพร กรณีศึกษานายวินัย บุญมี บานทะเลนอย ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชนครินทรวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 7” 
หัวขอ “การวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นสูประชาคมอาเซียน” วันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 
2557, หนา 437 (0.20) 

2.3 – 1.14 เกศินี  กูลพฤกษ.ี ผลสัมฤทธิ์ของการอานภาษาอังกฤษที่มีโครงสรางบทอานเชิงความ
เรียง โดยการสรางแผนภาพลําดับความคิดในการวิเคราะหโครงสรางบทอาน. การประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชนครินทรวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 7” หัวขอ “การวิจัยเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นสูประชาคมอาเซียน” วันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2557, หนา 436 (0.20) 

2.3 – 1.15 จํานวนอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2.3 – 1.16 พิสุทธิ์  การบุญ, การศึกษาวิเคราะหบทไหวครูรําสวด จังหวัดจันทบุรี. วารสารสถาบัน

วัฒนธรรมและศิลปะ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 (30) มกราคม – มิถุนายน 2557, หนา 45-57 
(0.40) 

2.3 – 1.17  
 
 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

51 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 

จุดเดน 

1. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือกระตุนใหเกิดการทําวิจัยในชั้นเรียน  

2. การเขียนของงบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก  

โอกาสในการพัฒนา 

1. สรางเครือขายความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

2. การจัดการความรูเรื่องการวจิัย เพื่อสรางใหเกิดการเรียนรูดานงานวิจัยรวมกันของบุคลากร   
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  
ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก

การบริการวิชาการแกสังคม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
นําแผนที่กลยุทธดานการบริการวิชาการ 
(3.1-1.1) มาแปลงเปนแผนปฏิบัติราชการ 
(Action Plan) ประจําปงบประมาณ 
2558 (3.1-1.2) โดยผานความเห็นชอบ
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (3.1-1.3) 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันอังคารที่ 
31 มีนาคม 2558 ตามวาระที่  5 (5.2 
หนา 3 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2558 คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี) และมี
การจัดทําแผนปฏิบัติ งานและการใช
ประโยชนดานการบริการวิชาการแกสังคม 
(3.1-1.4) อางถึงในวาระการประชุมคราว
เดียวกัน (5.6 หนา 5) ประเด็นเสนอเพื่อ
พิจารณาและที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ทั้งนี้
มีรองคณบดีฝ ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ รับผิดชอบงานบริการวิชาการแก
สังคม และคณะกรรมการบริการวิชาการ
และชุมชนสัมพันธ  (3 .1-1 .5 )  กํ ากับ 
ติดตามการปฏิบัติงานและการประเมินผล
แตละกิจกรรม/โครงการ ใหเปนไปตาม
แผนที่ กํ าหนด มีการกํ าหนดตั วบ งชี้

3.1-1.1 แผนที่กลยุทธคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558 
3.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ 
(Action Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
3.1-1.3 เอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 
1/2558 วันอังคารที่ 31 
มีนาคม 2558 
3.1-1.4 แผนปฏิบัติงาน
และการใชประโยชนดาน
การบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปงบประมาณ 2558 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ความสําเร็จในระดับแผน ระดับโครงการ 
และคาเปาหมาย โดยพิจารณากลั่นกรอง
แตละโครงการใหเปนไปตามเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 
( 3 . 1 -1 . 6 )  ร วมทั้ ง สนั บสนุ นจั ดส ร ร
งบประมาณสูสาขาวิชาในการดําเนินงาน
การบริการวิชาการตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 

ราชภัฏรําไพพรรณี 
3.1-1.5 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่ 194/2556 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการและชุมชน
สัมพันธ 
3.1-1.6 รายละเอียด
โครงการบริการวิชาการ
ประจําปงบประมาณ 2558 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
 

2. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคม
ครบตามแผนการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึง
ประโยชนที่สงผลตอการพัฒนาแกบุคคล
ตาง ๆ ทั้งนักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ตลอดระยะเวลาของการดําเนินงานดาน
การใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง โดยมี
ก า ร จั ด ทํ า แ ผน ก า ร ปฏิ บั ติ ง า นก า ร
ให บ ริ ก า ร วิ ช ากา รตามพั น ธกิ จ ขอ ง
มหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2558 จํานวน 
13 โครงการ 45 ตัวชี้ วั ด  (3 .1 -2 .1 ) 
จําแนกเปนประเภทตาง ๆ คือ 
     1. โครงการบริการวิชาการที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน 
     2. โครงการบริการวิชาการที่บูรณา
การกับงานวิจัย 
     3 .  โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที่
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
     4. โครงการบริการวิชาการที่สนอง
ตามแนวพระราชดําริ 
     5. โครงการบริการวิชาการที่หารายได 
     ในจํานวนโครงการบริการวิชาการแก
สังคม ดังกลาว คณะฯไดนําแผนการใช

3.1-2.1 แผนปฏิบัติงานการ
ใหบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ 2558 คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
3.1-2.2 แผนการใช
ประโยชนจากการ
ปฏิบัติงานการใหบริการ
วิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
3.1-2.3 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการสนอง
พระราชดําริ “เรียนรู
รวมกัน สรรคสรางแหง
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง” 
3.1-2.4 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการศิลป
นิพนธสัญจรสูสถานศึกษา 
เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
เชิงสรางสรรค 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชนจากการปฏิบัติงานการใหบริการ
วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
จํานวน 2 โครงการ (3.1-2.2) ไดแก 
     1 .  โ ค รงการสนองพระร าชดํ า ริ 
“เรียนรูรวมกันสรรคสรางแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเปนโครงการบูรณา
กา รกั บ ก า ร เ รี ย นก า รส อ น  มุ ง เ น น
ประโยชนในการพัฒนาชาวบานใหนํา
ความรูไปพัฒนาครัวเรือนตนเองอยางเปน
รูปธรรม โดยมีเปาหมายอยางนอย 2 
ครัวเรือน โดยจะติดตามผลหลังไดรับการ
ถายทอดความรูไปแลว 6 เดือน 
     นอกจากนี้ไดกําหนดกลุมเปาหมายที่
เ ป น นั ก ศึ ก ษ า ใ น ก า ร นํ า ค ว า ม รู /
ประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมมา
ตอยอดกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบทใน
พื้นที่ชุมชนอีกดวย โดยเปนโครงการใน
ความรับผิดชอบของสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน (3.1-2.3) 
     โ ค ร ง ก า ร ศิ ล ป ะ นิ พ น ธ สั ญ จ ร สู
ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พื่ อ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม เชิ งสร า งสรรค  เป น
โครงการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
เชนเดียวกัน อยูในความรับผิดชอบของ
สาขาวิชาศิลปกรรม โดยมีวัตถุประสงคใน
การพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรดวยการ
นําความรู จากการบริการวิชาการมา
พัฒนาการดําเนินงานในรายวิชาโครงการ
พิ เ ศษออกแบบประยุ กต ศิ ลป  ทั้ ง นี้
นักศึกษาชั้นปที่ 4 จะไดรับการเสริมสราง
ประสบการณในการสรางงานศิลปและ
วัฒนธรรมที่มีคุณคาดวยการประมวล
ความรู ความเขาใจ และทักษะที่ไดรับการ
ถ ายทอดจากการบริการวิ ชาการใน
ลักษณะการเผยแพรผลงานศิลปกรรม 
ภายใตโครงการแสดงนิทรรศการศิลป
นิพนธรวมกัน (3.1-2.4) 
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3. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 อยางนอยตองมี
โครงการที่บริการแบบใหเปลา  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
จัดทํ าแผนบริการวิชาการ  ประจํ าป
การศึกษา 2557 จํานวน 13 โครงการ 
( 3 . 1 -3 . 1 )  โ ด ย ไ ด รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณแผนดิน ทั้งนี้เปนโครงการที่
ใ ห บ ริ ก า ร แบบ ให เ ป ล า จํ า น ว น  1 1 
โครงการ ไดแก 
     1. โครงการคืนความรูจากงานวิจัยสู
ชุมชน (29 พ.ย. 57) 
     2. โครงการการเมืองภาคพลเมือง (30 
ม.ค. 58) 
     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง (19 
ก.พ. 58) 
     4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
วางแผนกลยุทธทองถิ่นอาเซียน (2 เม.ย. 
58) 
     5. โครงการมนุษยศาสตรฯ รวมใจกาว
สูอาเซียนสรางความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (2 เม.ย. 58) 
     6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารครั้งที่ 3 (18-19 
ม.ิย. 58) 
     7. โครงการคายภาษาพาสนุก (29-30 
ม.ิย. 58) 
     8.  โครงการศิลปะนิพนธสัญจรสู
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค (20 พ.ค. 
58) 
     9 .  โ ค รงการสนองพระร าชดํ า ริ 
“เรียนรูรวมกัน สรรคสรางแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง”  
     10. โครงการภาษาไทยสัญจร (10 
ก.พ. 58) 
     11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สาระพื้นฐานดานดนตรี ครั้งที่ 4 (21-22 
พ.ค. 58) 

3.1-3.1 แผนปฏิบัติการการ
บริการวิชาการแกสังคม 
ประจําป 2557 
(งบประมาณ 2558) คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
3.1-3.2 แผนปฏิบัติงานการ
ใหบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ 2558 คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
3.1-3.3 ผลปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2558 
(Action Conclusion) 
รอบ 12 เดือน คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
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     นอกจากนี้มีเพียง 2 โครงการที่เก็บ
คาลงทะเบียน (3.1-3.2) 
     12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาคุณภาพครูศิลปะ เรื่อง “เทคนิค
การสอนศิลปะเชิงสรางสรรค (17-19 มิ.ย. 
58) 
     13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “ศิลปะการพูดในที่ชุมชนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารในองคกร” (9-10 
ก.ค. 58) 
     ทั้งนี้ทุกโครงการมีวัตถุประสงคของ
โครงการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอยาง
ชัดเจน และสอดคลองกับความตองการ
ของผู รับบริการและมีการประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการทุกโครงการ 
(3.1-3.3) 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 
และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณา  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมตาม
แผนบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
2558 ครบถวนทุกโครงการ รวม 13 
โครงการ 45 ตัวชี้วัด (3.1-4.1) ภายใต
ความรับผิดชอบของแตละสาขาวิชาที่
เกี่ยวของ โดยมีการประเมินผลโครงการที่
สอดคลองกับลักษณะของแตละโครงการ 
ซึ่งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน รวมทั้งกําหนดคาเปาหมาย 
ภายหลังสิ้นสุดการดําเนินงานโครงการ 
(3.1-4.2) และนําเสนอผลการประเมิน
สรุปภาพรวมเขาสูวาระการประชุมเพื่อ
พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2558  วันที่  31 
มีนาคม พ.ศ.2558 (3.1-4.3) กอนนําผล
การลงมติเห็นชอบ รวมทั้งขอเสนอแนะ
หรือความคิดเห็นตาง ๆ ไปเผยแพรให
บุ ค ล า ก ร ใ น ค ณ ะ รั บ ท ร า บ ทั่ ว กั น 
โดยเฉพาะผูดําเนินงานแตละโครงการ 
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของสาขาวิชา

3.1-4.1 ผลปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2558 
(Action Plan) รอบ 12 
เดือน คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
3.1-4.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ 2558 คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
3.4-4.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 
1/2558 วันที่ 31 มีนาคม 
2558 
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ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นในปงบประมาณถัดไป 
รวมทั้งเผยแพรผลงานสูสาธารณชน 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4  
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการสังคม  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม
ครบถวนตามกระบวนการของแผนบริการ
วิชาการประจําป (3.1-5.1) โดยมีการ
ประเมินผลความสําเร็จของแผนและตัว
บงชี้ และนําเสนอตอคระกรรมการประจํา
คณะ (3.1-5.2) เพื่อพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานที่ไดกําหนดวัตถุประสงคของ
โครงการ ตลอดจนผลประโยชนตอการ
พัฒนากลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งนี้นักศึกษา 
ชาวบาน ชุมชน หรือสังคม ทั้งนี้จะเปน
ขอมูลสําคัญที่ ใช เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงกระบวนการวางแผนการบริการ
วิชาการประจําปครั้ งตอไปใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของสังคมและ
ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.1-5.1 ผลปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2558 
(Action Conclusion) 
รอบ 12 เดือน คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
3.1-5.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่  
1/2558 วันที่ 31 มีนาคม 
2558 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
สวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏรํ า ไพพรรณี 
จัดทํ าโครงการบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ป พ.ศ. 
2558 ซึ่งเปนโครงการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2558 ชื่อโครงการ 
“โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใต
พื้นที่ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ระยะเวลา
ดําเนินการตามแผน คือชวง ม.ค. – ก.ค. 
58 (3.1-6.1)   
     ในการจัดโครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
พ.ศ. 2558 ครั้งนี้ มีอาจารยสังกัดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 5 
ท า น  เ ข า ร ว ม เ ป น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

3.1-6.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนภายใตพื้นที่
ศูนยศึกษาการพัฒนาอาว
คุงกระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ประจําป
งบประมาณ 2558 
3.1-6.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
โครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพรรณี ป พ.ศ.2558 
(เพิ่มเติม) 
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ดําเนินงานระดับกิจกรรม ชื่อกิจกรรม 
“กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม
พลังกลุมเพื่อการเรียนรูที่ยั่งยืน” เปนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  เสริมความรูความเขาใจ สราง
ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
กลุมเปาหมายคือศูนยเรียนรูกลุมหอย
นางรมครบวงจร ศูนยเรียนรูกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑประมง ศูนย
เรี ยนรู กลุ มแมบ าน เกษตรกรอ าวคุ ง
กระเบน ศูนยเรียนรูกลุมผลิตขาวพันธุดี
ครบวงจรและโรงสีขาวชุมชน และศูนย
เรียนรูกลุมการผลิตสินคาอุปโภคบริโภค
กลุมแปรรูปสมุนไพร โดยมี  อาจารย
ชัชวาล มากสินธุ เปนประธานกรรมการ 
อาจารยดร.เชษฐณรัช อรชุน อาจารยศิริ
ศักดิ์ ทิพยทวีชาญ อาจารยธนกร ภิบาล
รักษ เปนกรรมการ และ อาจารยรัตนา 
เพ็ชรสูงเนิน เปนกรรมการและเลขานุการ 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ที่  1 024 /2558  เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง คณะ 
กรรมการจัดทําโครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ป 
พ.ศ. 2558 (เพิ่มเติม) (3.1 – 6.2) 

 

การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 

จุดเดน 

1. มีการจัดสรรงบประมาณใหทุกสาขาวิชาไดทําโครงการบริการวิชาการ  

2. โครงการสืบสานแนวพระราชดําริ มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง มีผลกระทบเชิงบวก 

โอกาสในการพัฒนา 

1. สรางฐานการเรียนรูในชุมชน ที่เกิดจากการใหบริการวิชาการ  

2. สรางรายได จากการใหบริการวิชาการ  
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6-7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
ก า รแต งตั้ ง คณะกรรมการทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (4.1-1.1)  
ในการดําเนินงานพัฒนาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรตามแนวปฏิบัติที่ดีดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.1-1.1 คําสั่งคณะมนุษย- 
ศาสตรและสังคมศาสตร ที่
188/2557 เรื่องแตงตัง้
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรฯ 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
การจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปงบประมาณ 2558 (4.1-2.1) 
โดยระบุไวตามยุทธศาสตรที่ 5 การบูรณา
การศิลปวัฒนธรรมสูการจัดการเรียนรู    
(4.1-2.2)  ซึ่ งมี การกํ าหนดตั วบ งชี้ ต าม
วัตถุประสงคของแผน คือ เพื่ อใหการ
ดํ า เ นิ น ง า น ภ า ร กิ จ ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมมีประสิทธิผล โดยดูจาก
ความสําเร็จของตัวชี้วัดของทุกโครงการใน
แผนตองบรรลุตามที่กําหนดไวทุกตัว  
  นอกจากนี้เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ต า ม แ ผ น  ท า ง ค ณ ะ จึ ง มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ 
2558 รอยละ 5 จากงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรมาทั้งหมด มาใชเปนงบประมาณ
ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป แ ล ะ

4.1-2.1 เอกสาร
ประกอบการประชุม
กรรมการประจําคณะ   
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 
1/2558 
4.1-2.2 แผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ปงบประมาณ2558                            
4.1-2.3 แผนงบประมาณ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรประจําป 
2558 (งบรายได) 
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วัฒนธรรม (4.1-2.3)  
3. กํากับติดตามใหมีการ
ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     ในการกับติดตามการดําเนินงานดาน
ทํานุบํ ารุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการ     
แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (4.1-3.1) 
ขึ้นมาทําหนาที่โดยตรง 
    ส วนในการกํ ากับติดตาม จะมีการ
ติดตามสองระยะคือ รอบ 6 เดือน (4.1-3.2) 
และรอบ 12 เดือน (4 .1-3 .3)  โดยจะ
รายงานไปพรอมกับการรายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป
2558  (Action Conclusion)  

4.1-3.1คําสั่งคณะมนุษย- 
ศาสตรและสังคมศาสตร ที่
188/2557 เรื่องแตงตัง้
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
4.1-3.2 การดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป2558  (Action 
Conclusion) รอบ 6 
เดือน 
4.1-3.3 การดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป2558  (Action 
Conclusion) รอบ 12 
เดือน 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
การประเมินผลความสําเร็จของแผนทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ งกําหนด
วั ตถุประสงคของแผน คือ เพื่ อ ให การ
ดํ า เ นิ น ง า น ภ า ร กิ จ ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมมีประสิทธิผล และผลการ
ประเมินความสําเร็จพบวา เปนไปตาม
วัตถุประสงค เนื่องจาก ตัวชี้ วัดของทุก
โครงการในแผนตองบรรลุตามที่กําหนดไว
ทุกตัว  (4.1-4.1) 

4.1-4.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปงบประมาณ
2558                            

5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     จากการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะมนุ ษยศาสตร และสั ง คมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2558 พบวา แมทุก
โครงการในแผนจะบรรลุตามตัวบงชี้ แต
พบวา ในการจัดสรรงบประมาณดานการ
ทํานุบํ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรม ของคณะมี
ขอจํากัด เนื่องจากงบประมาณมีนอย จึงมี

4.1-5.1 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปงบประมาณ 2559  
4.1-5.2 รายชื่ออาจารยใน
คณะที่เขาไปเปนกรรมการ
กลั่นกรองงบประมาณดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
กับสํานักศิลปฯ ของ
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ขอเสนอแนะใหการจัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดกิจกรรมเชิง
วัฒนธรรมที่คณะจะดําเนินการเองใหชัดเจน 
และบางโครงการที่มีการบูรณราการกับการ
เรียนการสอน ไมจําเปนตองใชงบประมาณ     
ก็นํามาบรรจุลงในแผนดวย และสามารถ
บูรณาการร วมกับกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาของคณะไดอีกทางหนึ่งดวย สวน
กิจกรรมดานอื่นๆ ก็ใหสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรของคณะ และนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย (4.1-5.1)  
    นอกจากนี้ สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร
ขอ ง คณะ เ ข า ไ ป มี ส ว น ร ว ม กั บ สํ า นั ก
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุ มชนของ
มหา วิ ท ย าลั ย  เ พื่ อ ไ ป เ ป น ก ร รมกา ร
กลั่นกรองงบประมาณดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1-5.2) ซึ่งจะทําใหคณะมี
โอกาสในการมีงบประมาณเพิ่มเติม  

มหาวิทยาลัย 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
หอศิลปกรรมรําไพพรรณี (4.1-6.1) เปนเวที
ในการจัดแสดงผลงานศิลปกรรมของ
อาจารยและนักศึกษาในหลักสูตรวิชา
ศิลปกรรมอยางตอเนื่อง มีการดําเนินการ
การจัดนิทรรศการโครงการพิเศษออกแบบ
ประยุกตศิลป (4.1-6.2) ทั้งนี้ ไดจัดแสดง
เผยแพรผลงานศิลปะภาคนิพนธ (โครงการ
พิเศษออกแบบประยุกตศิลป) ณ หางบิ๊กซี 
จันทบุรี (4.1-6.3)  นอกจากนี้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณีไดมอบหมายใหคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแตงตั้ ง
คณะกรรมการโครงการจัดนิทรรศการใน
งานวันวันสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณีค
รบรอบ 110 ป ดําเนินการจัดนิทรรศการฯ 
เพื่อเผยแพรผลงานและนวัตกรรมของ
นักศึกษา สาขาวิชาศิลปกรรม(4.1-6.4), 
(4.1-6.5) 

4.1-6.1 ภาพถายการจัด
และการเขาชมผลงาน
ศิลปกรรมในหอง
นิทรรศการหอศิลปกรรม
รําไพพรรณี                     
4.1-6.2 โครงการบริการ
วิชาการ “ศิลปนิพนธ
สัญจรสูสถานศึกษา เพื่อ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมเชิง
สรางสรรค” 
4.1-6.3 ภาพถายโครงการ
บริการวิชาการ “ศิลป
นิพนธสัญจรสูสถานศึกษา 
เพื่อสงเสริมศิลป- 
วัฒนธรรมเชิงสรางสรรค” 
4.1-6.4 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณทีี่ 186/2557 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการจัด



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

62 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

งานวันสมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณี ครบรอบ 110 
ป 
4.1-6.5 ภาพกิจกรรมของ
สาขาวิชาศิลปกรรมในงาน
วันสมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณี ครบรอบ 110 
ป 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ   

- - 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 

จุดเดน 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีโครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหนักศึกษาได 

โอกาสในการพัฒนา 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะพัฒนาโครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให

เหมาะสมและสรางกิจกรรมที่เปนวัฒนธรรมของคณะตอไป 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
                              กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  

ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  
ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก

การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ โดยมีผล

การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศนของคณะและ
สถาบันรวมทั้งสอดคลองกับกลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบเวลาเพื่อให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ   

     ในปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ
ดําเนินงานดานการจัดทําแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหเปนไป
ตามกระบวนการที่กําหนด โดยคณะมี
โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น พั ฒ น า ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อจัดทําแผน ฯ 
ในป งบประมาณ พ.ศ.2558 โดยจัด
โครงการเมื่อวันที่  30 กรกฎาคม พ.ศ.
2557 ณ หองประชุมพวงหยก คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่ งมี
ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของ
คณะเขามามีสวนรวมในการทบทวนแผน 
(5.1 -1.1)  
     ทั้งนี้ในการดําเนินงานทบทวนแผน 
เริ่มจาก การวิเคราะห SWOT ซึ่งจําแนก
ตามดานตางอยางชัดเจน (5.1-1.2) เมื่อ
วิเคราะห SWOT แลวก็มาพิจารณาให
เชื่ อมโยงกับวิ สั ยทัศน ของคณะ โดย
รวมกันพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนของ

5.1-1.1 โครงการทบทวน
แผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557  
5.1-1.2 ผลการวิเคราะห 
SWOT คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ป พ.ศ. 
2557 
5.1-1.3 เอกสารแสดงการ
ทบทวนวิสัยทัศนของคณะ 
ป พ.ศ.2557 
5.1-1.4  เอกสารแสดง
ความเชื่อมโยง สอดคลอง
วิสัยทัศนของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
5.1-1.5 แผนพัฒนาคณะ ฯ 
5 ป พ.ศ.2557 – 2561 
5.1-1.6 แผนกลยุทธทาง
การเงิน พ.ศ.2557 – 2561   
5.1-1.7  แผนปฏิบัติ
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คณะ (5 .1 -1 .3 )  ซึ่ ง เป นการกํ าหนด
เปาหมายของการพัฒนาคณะใหไปถึง
ภายในป พ.ศ. 2561 อยางไรก็ตาม การ
พิจารณาไดคํานึงถึงความสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดวย (5.1-1.4)  
     นอกจากนี้ การทบทวนแผนพัฒนา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมี
การทบทวนยุทธศาสตร  กลยุทธ  ค า
เปาหมาย และตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดวย และ
จัดทําเปนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร หรือ แผนกลยุทธของ
คณะฯ 5 ป พ.ศ. 2557 – 2561 (5.1-1.5) 
รวมถึงการวางแผนทางการเงินในระยะ 5 
ป ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคณะฯ โดย
จัดทําเปนแผนกลยุทธทางการเงิน ป พ.ศ. 
2557 – 2561 (51.-1.6) และแปลงแผน 
กลยุทธ  มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ
ปร ะจํ า ป  พ . ศ . 2 5 58  ( 5 . 1 -1 . 7 )  ที่
ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ คือ ผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และ
การทํ านุบํ ารุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม 
จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที ่
1/2558 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ณ หองประชุมพวงหยก (5.1-1.8)  

ราชการประจําป พ.ศ.2558 
5.1-1.8 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2558 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
2558  
 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปดวยตนทุน
ตอหนวยในแตละหลักสูตร
สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานิสิต 
อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน  

     การดําเนินการคิดตนทุนตอหนวยผลิต 
ของทุกหลักสูตรในคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา พ.ศ. 
2557 จัดทําโดยงานสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงบประมาณ กองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ซึ่งไดมีการรายงานผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลิต ตนทุนรวม
และจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ป
การศึกษา พ .ศ.  2557 พบว า  คณะ

5.1-2.1 รายงาน – ตาราง
แสดงตนทุนตอหนวย
ผลผลิต ตนทุนรวม และ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา ป
การศึกษา 2557  



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 |  
 

65 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีตนทุน
รวม 110,857,306.69 บาท คาFTES 
เทากับ 3,047.36 เมื่อนํามาคํานวณตนทุน
ตอหนวย มีคาเทากับ36,378.15 บาท 
(5.1-2.1) 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่
สงผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและใหระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม  

     การจัดทําแผนบริหารความเสี่ ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เริ่มจาก
การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
นํ า เ ข า สู ที่ ป ร ะ ชุ ม ใ น ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนาคณะมนุ ษยศาสต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2557 
โดยมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปจจัยภายนอก อีกทั้งประเมิน
ความเสี่ยง นําความเสี่ยงที่มีคะแนนใน
ระดับสูงมา จัดทําเปนแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(5.1-3.1)  และในรอบปงบประมาณ พ.ศ.
2558 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดดําเนินการใหเปนไปตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 รอบ 12 
เดือน (5.1-3.2) รายงานตอผูบริหาร
มหาวิทยาลัย ซึ่งพบวาผลการดําเนินงาน
ทําใหสามารถลดความเสี่ยงบางประเด็นลง
ได  
     อาทิ ความเสี่ยงเรื่องโครงการบริการ
วิชาการ ไมเปนไปตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนผลมาจากการ
ดําเนินงานในเรื่องของการสรางการเรียนรู
การดําเนินงานบริการวิชาการแบบเปนทีม 
โดยคณะจัดสรรงบประมาณบริการ
วิชาการลงไป ถึ งระดับหลักสู ตรทุก
หลักสูตร มีแผนบริการวิชาการที่ชัดเจน
ขึ้น (5.1-3.3)          
     เรื่องกระบวนการพัฒนาแผนและ

5.1-3.1 แผนบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558  
5.1-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 รอบ 
12 เดือน 
5.1-3.3 แผนบริการวิชาการ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1-3.4 ปฏิทินกระบวนการ
จัดทําแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ป 2558 
5.1-3.5 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรลังคมศาสตร  
5.1-3.6 บันทึกขอความ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่องการสง
รายงานผลการดําเนินงาน
บริหารความเสี่ยง รอบ 12 
เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.
2558 
5.1-3.7 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
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จัดทําแผนตางๆ ของคณะมีความลาชา ซึ่ง
สามารถจัดการความเสี่ยงเรื่องนี้ได ดวย
การปรับกระบวนการทํางานแผนของคณะ
ใหมีการกําหนดโครงการทบทวนแผนใน
สวนของคณะเอง โดยกําหนดเปนปฏิทิน
กระบวนการจัดทําแผนที่ชัดเจนขึ้น (5.1-
3.4) 
     อย า งไรก็ตาม ในการจัดทําแผน
บริ หารความ เสี่ ย ง  และการติดตาม
ประเมินผล ทางคณะไดมีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริ หารคณะฯ (5 . 1 -
3.5)เปนผูมีอํานาจหนาที่ในการรับผิดชอบ 
และทางคณะไดทํ าสรุปรายงานการ
ดํา เนินงานบริหารความเสี่ ยง  ใหกับ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบแลว 
(5.1-3.6) พรอมกันนี้ไดจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 (5.1-3.7) เปนที่เรียบรอยแลว เพื่อ
เสนอพิจารณาใหกับคณะกรรมการประจํา
คณะ และผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป  

 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมา   
ภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 
ประการที่แสดงผลการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน  

     ในการบริหารงานของ ผูบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดคํานึงถึง
ประโยชนเพื่อสวนรวม และเนนการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกฝาย โดยยึดหลักการ
บริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล ดังนี้  
     1. หลักประสิทธิผล  
        ไดมีการบริหารงบประมาณ และ
การบริหารทรัพยากรใหเกิดประสิทธิผล 
เนน เพื่ อให เกิดประโยชนสู งสุด  และ
สามารถบริ ห า รจั ดก า ร ให แ ผนกา ร
ดําเนินงานบรรลุผลความสําเร็จมากกวา
รอยละ 80 (5.1-4.1) 
     2. หลักประสิทธิภาพ  
        ในการบริหารงานของผูบริหาร
สูงสุดในคณะ ไดแกคณบดี ไมเพียงแคการ
บริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร
ใ ห เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ว  ยั ง เ น น

5.1-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
(รอบ 12 เดือน) 
5.1-4.2 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
บริหารงานคณะ ประจําป
งบประมาณ 2558 ของ
ผูชวยศาสตราจารย
กรรณิการ เผือกนําผล 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
5.1-4.3 ตัวอยาง Line กลุม 
Human Being 
5.1-4.4 ตัวอยาง Print out 
สายตรงผูบริหารในเว็บไซต 
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ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ดังจะเห็น
ผลเปนที่ประจักษจากผลประเมินความพึง
พอใจในการบริหารงานคณะ ของคณบดี 
ประจํ าป งบประมาณ 2558 ซึ่ งมี ค า
คะแนนความสําเร็จในการบริหารงาน
ภาพรวม อยูที่ 4.21 หรือคิดเปนรอยละ 
84.2  (5.1-4.2) 
     3. หลักการตอบสนอง  
        ผูบริหารฯ มีชองทางในการสื่อสาร 
เพื่ อ รั บฟ งปญหา  ความคิ ด เห็ นจาก
บุ ค ล า ก ร ใ น ค ณ ะ  นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ผูใชบริการ อยางหลากหลาย อาทิ การ
จัดตั้งกลุม Line Human Being (5.1-
4.3)  การสื่อสารรองเรียนโดยตรงถึง
ผูบริหาร ในเว็บไซตของคณะ (5.1-4.4) 
ก า ร รั บ ฟ ง ข อ คิ ด เ ห็ น ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริ หารคณะ และประชุ ม
อาจารย อยูอยางสม่ําเสมอ โดยจะมีวาระ
อื่นๆ เพื่อใหบุคลากรไดนําเสนอประเด็น 
ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ (5.1-4.5) 
     4. หลักภาระความรับผิดชอบ  
        ผูบริหารของคณะฯ ไดยึดหลัก
ความรับผิดชอบตอภาระหนาที่อยาง
เครงครัด กลาวคือ ในการบริหารงาน 
ผูบริหารจะมีนโยบาย (5.1-4.6) การ
วางแผนการดําเนินงานประจําป (5.1-4.7) 
และแจงใหบุคลากรไดรับทราบแนวทาง
อยางชัดเจน และสิ่ งที่สะทอนให เห็น
ชัดเจนวาผูบริหารมีหลักความรับผิดชอบ 
คือ ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูบริหาร ในประเด็นเรื่อง การบริหารตาม
แผนงานที่วางไว มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงถึง 
4.36 หรือคิดเปนรอยละ 87.2 (5.1-4.8) 
นั่ นแสดงให เห็นว า  ผู บริหารมีความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในระดับสูง 
     5. หลักความโปรงใส  
        ในการบริหารงานเพื่อใหเกิดความ

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.1-4.5 ตัวอยาง สรุปวาระ
การประชุมอาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร แสดงในสวน
ของวาระอ่ืนๆ  
5.1-4.6 นโยบาย คณบดี
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
5.1-4.7 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2558  
5.1-4.8 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
บริหารงานคณะ  ประจําป
งบประมาณ 2558 ของ
ผูชวยศาสตราจารย
กรรณิการ เผือกนําผล 
คณบดีคณะ 
5.1- 4.9 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.1-4.10 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.1-4.11 ตัวอยางรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
5.1-4.12 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร  คณะ 
ฯ 
5.1-4.13 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
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โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานของ
ผูบริหารไดนั้น ทางคณะมีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารคณะ(5.1-4.9) ซึ่งมี
บุคลากรจากทุกภาคสวนในองคกรมาเปน
กรรมการ เพื่อรวมในการวางแผน กํากับ 
และติดตามการบริหารงานของคณะอยาง
ใกล ชิ ด  นอกจากนี้  ยั งมี การแต งตั้ ง
คณะกรรมการประจําคณะ (5.1-4.10) ซึ่ง
จะมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมเปน
กรรมการ ทําหนาที่ในการรวมวางแผน   
กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของคณะ
อีกดวย โดยมีการมาประชุมรวมกันอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง (5.1-4.11) อยางไรก็ตาม
ในการบริหารงานของผูบริหารคณะ ฯ 
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2558 ที่ผานมา 
ยังไมพบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับความไม
โปรงใส 
     6. หลักการมีสวนรวม 
        ผูบริหารคณะฯ ใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสาวน
เปนอยางมาก โดยพยายามใหเขามารวม
ทํางานในกรรมการชุดตางๆของคณะ 
อย า ง เต็ มกํ าลั ง ความสามารถ  อาทิ 
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-4.12) 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.1-4.13) คณะกรรมการ
วิชาการ (51. -4 .14)  คณะกรรมการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ (5.1-4.15) เปน
ตน ซึ่ งจะเห็นไดวา กรรมการทุกชุดที่
ยกตัวอยางมา จะใหมีตัวแทนจากทุก
หลักสูตร เขามามีสวนรวม นอกจากนี้ ใน
การวางแผนการดําเนินงานของคณะ 
โดยเฉพาะการกําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ 
โครงการ / กิจกรรม ซึ่งเปนหัวใจของการ
บริหารงานคณะ ไดใหบุคลากรเขามามี
สวนรวมในการวางแผนรวมกันอยาง
แทจริง (5.1-4.16) 

5.1-4.14 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ ฯ 
5.1-4.15 คณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการ 
5.1-4.16 โครงการทบทวน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
คณะฯ ประจําปงบประมาณ 
2558   
5.1-4.17 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
บริหารงานคณะ  ประจําป
งบประมาณ 2558 ของ
ผูชวยศาสตราจารย
กรรณิการ เผือกนําผล 
คณบดีคณะ 
5.1-4.18 คําสั่งแตงตั้ง รอง
คณบดี คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
5.1-4.19 คําสั่งแตงตั้ง 
ผูชวยคณบดี คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.1-4.20 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
5.1-4.21 ตัวอยางรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ แสดงในสวน 
เรื่องประธานแจงใหทราบ 
5.1-4.22 ตัวอยางเอกสาร
เพื่อประชุมเรื่องการจัดสรร
งบประมาณของคณะ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559  
5.1-4.23 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
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        อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม  จ า ก ผ ล ก า ร
ดําเนินงานดังกลาว ที่สรางกระบวนการมี
สวนรวม สงผลใหการประเมินความพึง
พอใจการบริหารงานคณะ ของผูบริหาร ฯ 
ในประเด็นการบริหารจัดการที่เนนการมี
สวนรวม มีคะแนนเฉลี่ย 4.23 หรือคิดเปน   
รอยละ 84.6 (5.1-4.17) ซึ่งถือวาอยูใน
ระดับสูง 
     7. หลักการกระจายอํานาจ 
        เพื่อใหการบริหารจัดการภารกิจ
ตางๆ ของคณะเปนไปดวยความคลองตัว
และเรียบรอย ผูบริหารไดมีการกระจาย
อํานาจไปยังผูบริหารระดับรองคณบดี
(5.1-4.18) และการแตงตั้งผูชวยคณบดี 
(5.1-4.19) ในการที่จะชวยใหการกํากับ 
ติดตามการบริหารงานคณะมีความชัดเจน 
และรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีการกระจาย
อํานาจลงไปในระดับหลักสูตร โดยให
หลักสูตรมีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร แตละหลักสูตร (5.1-
4.20) ทําใหเกิดการตัดสินใจในระดับ
หลักสูตรกอน เพราะการบริหารจัดการ
บางเรื่อง ผูบริหารมอบอํานาจใหหลักสูตร
เปนผูตัดสินใจเอง 
     8. หลักนิติธรรม  
        ในการบริหารงานดานตางๆ ของ
คณะ ผูบริหารยึดหลักความถูกตอง เปน
ธรรม โดยปฏิบัติตามเกณฑ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคบของมหาวิทยาลัยที่ประกาศอยาง
เครงครัด ไมมีการออกระเบียบ ขอบังคับ
ในระดับคณะที่ ไปขัดกับมหาวิทยาลัย 
หรือ สรางกฎเกณฑขึ้นมาเพื่อเอื้อตอ
ผลประโยชนใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง ดังนั้น 
จึงเปนที่ประจักษวา การบริหารงานของ
ผู บ ริ ห า ร ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร เปนไปตามหลักนิติธรรม 
     9. หลักความเสมอภาค  

บริหารงานคณะ  ประจําป
งบประมาณ 2558 ของ
ผูชวยศาสตราจารย
กรรณิการ เผือกนําผล 
คณบดีคณะ 
5.1-4.24 ตัวอยางเอกสาร
สรุปวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
แสดงในสวนวาระเพ่ือ
พิจารณา และมีมติรวมกัน
ในทีป่ระชุม   
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        ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มุงเนน
หลักความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ มี
ขาวสารใดที่เปนประโยชน ก็จะแจงบอก
ทั้ง ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (5.1-4.21) หรือ แจงดวยเอกสาร
เ ป น ล าย ลั ก ษณ อั ก ษ ร  ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณก็มีการกําหนดเกณฑ ชี้แจง
เหตุผลการจัดสรรงบประมาณชัดเจน และ
กอนมีการจัดสรรงบประมาณ ก็จะนําเขา
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อ
รับทราบและรวมกันตัดสินใจ (5.1-4.22) 
จากการดําเนินงานภายใตหลักความเสมอ
ภาค สงผลใหการประเมินความพึงพอใจ
ตอผูบริหารในประเด็น การบริหารงาน
โดยยึดหลักความเสมอภาค มีคาคะแนน
เฉลี่ย 3.94 หรือคิดเปนรอยละ 78.8 ซึ่ง
ถือวาอยูในเกณฑดี (5.1-4.23) 
     10. หลักมุงเนนฉันทามติ  
          ในก ารบริ ห า ร ง านของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะใช
หลักการประชุมรวมกัน เพื่อเปนการติด
สิน ใจที่ เปนมติ ร วมกัน ดั งนั้ น ในการ
ประชุม   จะมีการแบงวาระการประชุม
เปนวาระเพื่อพิจารณา โดยนําเรื่องสําคัญ
มาใหบุคลากรรวมกันแสดงความคิดเห็น 
หาทางออก กําหนดแนวทาง และตัดสินใจ
รวมกัน  (5.1-4.24) 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
และแหลงเรียนรูอื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการ
ความรู (KM) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณและมีแผน
โครงการ/กิจกรรม เรื่องการจัดการความรู
อ ย า ง ชั ด เ จ น  ( 5 . 1 -5 . 1 )  แ ล ะ ใ น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 5 8  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดจัด

5.1-5.1 แผนโครงการ/
กิจกรรม การจัดการความรู 
(KM) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558  
5.1-5.2 เลมสรุปโครงการ
จัดการความรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558  
5.1-5.3 เลมระบบและกลไก
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นํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน
จริง  

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อให
บุคลากรไดพูดคุยและนํามาถอดเปนองค
ความรู  พัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ ดี ใน
ประเด็น เรื่อง การจัดการเรียนรูเชิงบูรณา
การ ทั้งการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุ
บํารุ งศิลปวัฒนธรรม (5.1-5.2) และ
สั ง เ ค ร า ะห เ ป น ร ะบบและกล ไก ให
สอดคลองกับการเกณฑประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ สกอ.(5.1-5.3) เพื่อให
หลักสูตรนําไปประยุกตใช หรือ  ปรับใชให
เหมาะสมกับหลักสูตร ซึ่งจะตองนําไปสู
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร  

ตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
การจัดทําแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2557 – 2561(5.1-6.1) 
โดยในแตละป งบประมาณ จะมีการ
ทบทวนแผนพัฒนาบุ คล ากรฯ  โ ดย
ดํ า เ นิ น ก า ร พ ร อ ม กั บ ก า ร ท บ ท ว น
แผนพัฒนาคณะมนุ ษยศาสต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ทั้งนี้ ในการทบทวน จะมี
การสํารวจบุคลากรเรื่องการศึกษาตอ และ
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (5.1-6.2) 
ทั้งนี้ เพื่อใหการพัฒนาบุคคลากรสงผลไป
ยังการดําเนินของแผนพัฒนาคณะฯ จึงได
มีการจัดทํา KPI ระดับบุคคลขึ้น (5.1-6.3) 
เพื่อทําใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองให
สอดคลองกับแผนพัฒนาคณะที่ไดกําหนด
ไว ภายใตความคิดที่วา แผนพัฒนาคณะฯ 
จะบรรลุผลความสําเร็จได ตองเกิดจาก
ความรับผิดชอบของบุคลากรในระดับ
บุคคล 
     จากนั้นคณะจะมีการนําแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ไปชี้แจงกับ
บุคลากรของคณะ เพื่อรับทราบรวมกัน ใน
การประชุมอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ

5.1 -6.1 แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ระยะ5 ป  พ.ศ. 2557 – 
2561 
5.1-6.2 เอกสารแสดงขอมูล
การทบทวนเรื่องการศึกษา
ตอและการเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ ของบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558  
5.1-6.3 ตารางกําหนด KPI 
ระดับบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 
5.1-.6.4 สรุปการประชุม
อาจารยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งที่ 
1/2558 เมื่อวันที่ 8 
มกราคม พ.ศ. 2558 
5.1-6.5 คําสั่งแตงตั้งคณะ
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร    
5.1-6.6 สรุปการประชุม
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สังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 8 
มกราคม พ.ศ. 2558 (5.1-6.4)   
     ในเรื่องการกํากับติดตาม คณะฯ จะมี
ก า รกํ า กั บติ ดตาม โดยมี ก า รแต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (5.1-6.5) 
โดยมีการติดตามผานการประชุมของคณะ 
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการ
ติดตามเมื่อการประชุมอาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ.2558 (5.1-
6.6) นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมสาสตร ยังมีการกํากับติดตามจาก
คณะผูบริหาร โดยจัดกิจกรรมผูบริหาร
สัญจร เพื่อลงไปติดตามการดําเนินงานใน
ระดับหลักสูตร (5.1-6.7) 
     และจากผลการดํ า เ นิ น งานของ
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ของ
คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จําแนก
เปนประเด็นดังนี้  
     ดานการพัฒนาบุคลากร บรรลุผล 
รอยละ 100 เนื่องจากไดดําเนินการทุก
โครงการในแผน และบรรลุตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ทุกตัว (5.1-6.8) 
     ดานความกาวหนาของบุคลากร ซึ่ง
ประกอบดวย  
     การลาศึกษาตอ ในแผนปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 มีผูประสงคขอลาศึกษาตอทั้ง
สายสนับสนุน และสายวิชาการ จํานวน 3 
คน และมีผูไปศึกษาตามแผนจํานวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 66.6 บรรลุตามแผน 
(5.1-6.9) 
     การเขาสูตําแหนงวิชาการ ในแผน
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 มีผูประสงคจะ
เสนอผลงานวิชาการ เพื่อเขาสูตําแหนง
วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 
1 คน ซึ่งปรากฏวา คณะมีบุคลากรสาย

อาจารยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งที่ 
2/2558 เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ.2558 
5.1-6.7 สรุปกิจกรรม
ผูบริหารสัญจร ครั้งที่ 1 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
5.1-6.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
5.1-6.9 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ในสวน
ของการลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท และเอก
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
5.1-6.10 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ในสวน
ของการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ.
2558 
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วิชาการที่ไดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
ตามแผน (5.1-6.10) 

7. ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ   

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
มีการดําเนินงานดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ใหเปนไปตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมของคณะ และ
มุงเนนในการสรางการเรียนรูรวมกันของ
บุคคลากรในคณะ เนื่องจากเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ 
สกอ. ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2557 เปน
เกณฑใหม ที่มีการลงประเมินในระดับ
หลักสูตร ดวยเหตุนี้ คณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  จึ ง มี ก า ร ป รั บ
กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑใหม โดย
ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบดังนี ้ 
      1. การควบคุมคุณภาพ คณะฯ ได
ดําเนินการคือ   
           1.1 การแตงตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
ตาม คําสั่งที่ 136/2557 เรื่องแตงตั้งคระ
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ลว. 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2557  (5.1-7.1) ซึ่งเดิมจะ
มีการแตงตั้งตามองคประกอบแตในป
การศึกษา พ.ศ.2557 มีการแตงตั้งตาม
พันธกิจและภาระงานที่สอดคลองกับ
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1.2 การแตงตั้ งคณะกรรมการ
ประกั นคุณภาพการศึ กษา ในระดั บ
หลักสูตร ตามคําสั่งที่ 005/2557 เรื่อง
แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ า  คณะมนุ ษยศ าสตร แ ล ะ
สังคมศาสตร  ลว. 10 มกราคม 2557  
(5.1-7.1) 
           1.3 มีการกําหนดคาเปาหมายตัว

5.1-7.1 คําสั่งที่ 136 /2557 
เรื่องแตงตั้งคระกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร    ลว. 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2557 
5.1-7.2 การแตงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร คําสั่งที่ 
005/2557  
5.1-7.3 ตารางแสดงคา
เปาหมายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา พ.ศ. 2557 
ระดับคณะ 
5.1-7.4 สรุปวาระการ
ประชุมอาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 2/2558      

เมื่อวันที ่17 มิถุนายน พ.ศ. 
2558 
5.1-7.5 เลมสรุปกิจกรรม
ผูบริหารสัญจรครั้งที่ 1 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
5.1-7.6 สรุปวาระการ
ประชุมอาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 2/2558      

เมื่อวันที ่17 มิถุนายน พ.ศ. 
2558 
5.1-7.7 วาระและเอกสาร
ประกอบการประชุม 
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บงชี้ ในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

พ.ศ.2557 (5.1-7.3) โดยประกาศชี้แจงให
อาจารยในคณะทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

เมื่อการประชุมอาจารยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที ่
17 มิถุนายน พ.ศ. 2558 (5.1-7.4) 
     2. การตรวจสอบคุณภาพ คณะได
ดําเนินการ คือ  
           2.1 ผูบริหารคณะมนุษยศาสตร
แล ะสั ง คมศาสตร   ไ ด ล ง เ ยี่ ย มก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ใน
ระดับหลักสูตร อยางใกลชิด ในกิจกรรม
ผูบริหารสัญจร ครั้งที่ 1 (5.1-7.5) ทําให
ผูบริหารไดรับทราบปญหาและกระตุน
หลักสูตรให เห็นความสํ าคัญของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพ
การศึกษา สกอ. 
           2.2 การตรวจสอบดวยการ CROSS 

CHECK ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร และนําผล
การตรวจสอบมาชี้ แจงผานที่ประชุม
อ า จ า ร ย ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 17 

มิถุนายน พ.ศ. 2558 (5.1-7.6) 
           2 . 3  ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 

กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ า  คณะมนุ ษยศ าสต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร วาระพิเศษ เพื่อตรวจสอบ
ความพรอมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึ กษา  ร ะดั บคณะ เมื่ อ วั นที่  2 4 
กันยายน พ.ศ.2558 (5.1-7.7)  
     3.  การประเมินคุณภาพ  คณะได
ดําเนินการ คือ 
           3.1 ระดับหลักสูตร  
                 1) คณะไดสงบุคลากรเขารวม
อบรมผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร วาระพิเศษ 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ.
2558  
5.1-7.8 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ที่ 
1613/2558 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรม การตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2557 
ลว. 26 สิงหาคม 2558  
5.1-7.9 ตารางการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี  
5.1-7.10 เอกสารแสดงผล
การตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที ่16/2558 เมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2558 วาระท่ี 

3.1  
5.1-7.11 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ที่ 1813/2558 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ลว. 19 กันยายน 

2558 
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ระดับหลักสูตรที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

และมีคําสั่งแตตั้งใหเปนกรรมการตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

ที่ 1613/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรม 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2557 ลว. 26 สิงหาคม 2558 (5.1-7.8) 
                  2 ) ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ในระดับหลักสูตร ในวันที ่4, 7, 8 สิงหาคม 

พ.ศ. 2558 (5.1-7.9) และมีผลการตรวจ
ประเมินจําแนกตามหลักสูตร ซึ่งไดมีการ
นําผลการตรวจประเมินรายงานตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่ 16/2558 เมื่อวันที ่
23 กันยายน 2558 วาระท่ี 3.1 (5.1-7.10)  
           3.2 ระดับคณะ 
                 1 )  ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ ส า น
กร รม กา ร ผู ต ร ว จป ร ะ เ มิ น คุ ณภ า พ
การศึกษาภายใน จากผูทรงคุณภายนอก 

และกรรมการภายในมหาวิทยาลัย เพื่อมา
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา พ.ศ.2557 ของคณะ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยโดยหนวยงานประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด ทํ า คํ า สั่ ง ที ่
1813/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ร ะดั บคณะ  สํ านั ก  สถาบั น  ล ว .  1 9 

กันยายน 2558  เปนที่เรียบรอยแลว (5.1-
7.11)  
                 2) คณะกําหนดวันเวลา รับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

พ.ศ. 2557 อยางชัดเจน (5.1-7.12) 

5.1-7.12 ตารางแสดงวัน
เวลาการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2557 ในสวน
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
4.1-7.13 รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา พ.ศ.2557 
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                 3) คณะมีการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรับการตรวจ
ประ เ มิ น คุณภ าพกา รศึ กษ าภ าย ใน 

ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2557 (5.1-7.13) 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับ
การดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ไดมีการจัดทําระบบและกลไกในการ
ดํ า เนินงานด านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิบัติของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด และเพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย ทางคณะและ
หลักสูตรทั้ง 9 หลักสูตรจึงจัดทําระบบ
และกลไกรวมกันดังนี้ (5.2-1.1) 
     1. การแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร (5.2-
1.2) และระดับคณะ (5.2-1.3) 
     2. การจัดสรรงบประมาณจากคณะ 
เพื่อใหบุคลากรจากทุกหลักสูตรไดเขารวม
ในโครงการที่ เกี่ยวของกับงานประกัน
คุณภาพ (5.2-1.4) 
     3.  บุคลากรผู รับผิดชอบดูแลงาน
ประกั นคุณภาพ  ซึ่ ง มี หน าที่ ติ ด ตาม 
ตรวจสอบความถู กต อ ง  และคว าม
สอดคลองของขอมูล เพื่ อการประกัน
คุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ (5.2-1.5) 
     4. หองปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ 
เปนหองที่ ใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ และรวบรวมเอกสาร หลักฐาน 

5.2-1.1 ระบบและกลไกงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-1.2 คําสั่ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
5.2-1.3 คําสั่ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับคณะ 
5.2-1.4 แผนงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 2558 
5.2-1.5 Job description 
ของนักวิชาการงานประกัน
คุณภาพ 
5.2-1.6 ภาพถายหอง
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ 
5.2-1.7 โครงการผูบริหาร
สัญจร 
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ขอมูลตาง ๆ (5.2-1.6) 
     5. การติดตามงานประกันคุณภาพ 
ทั้ งนี้จะมีการประชุมทบทวนแผนงาน
ประกันคุณภาพ การเตรียมความพรอม
งานดานประกันคุณภาพ โดยมีโครงการ
ผูบริหารสัญจร เพื่อรับทราบ รวมแกไข
ปญหางานประกันคุณภาพของหลักสูตร 
สนับสนุนเอกสารขอมูล รวมถึงมีการ
ประชุมการดําเนินงาน และทายที่สุดมีการ
ประชุมรับทราบผลการประเมินหลังจาก
ไดรับการตรวจประเมินเรียบรอย (5.2-
1.7) 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระบบที่กําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามให
กรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา  

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
มีการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีโครงการผูบริหารสัญจร 
(5.2-2.1) เพื่อติดตามการดําเนินงานของ
หลักสูตร รับฟงขอเสนอแนะ ขอสงสัยและ
ปญหาจากการดําเนินงานของหลักสูตร ซึ่ง
จากการที่ผูบริหารไดพบหลักสูตรก็ไดรับ
ทราบถึงปญหา และการดําเนินงานตาง ๆ 
ของหลักสูตร ทั้งนี้คณะผูบริหารไดให
คําแนะนําตอหลักสูตร เพื่อเปนประโยชน
และเพ่ือการทํางานของหลักสูตร หลังจาก
นั้ น ท า งค ณะผู บ ริ ห า ร ไ ด นํ า ผ ลก า ร
ดําเนินงานจากโครงการผูบริหารสัญจร 
เขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ เพื่อเสนอรายงานผลการติดตามการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ภาคเรียน
ที่ 1 ประจําปการศึกษา 2557 

5.2-2.1 โครงการผูบริหาร
สัญจร 
5.2-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 31 
มีนาคม 2558 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร
ตระหนักถึงความสําคัญในงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงสงเสริมใหคณาจารย
ทุกทานเขารวมอบรมงานประกันคุณภาพ
ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย คณะ และ
หนวยงานอื่น ๆ (5.2-3.1) เพื่อเพิ่มพูน
ความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งจัดทําคูมือการประกัน

5.2-3.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การสรางความ
เขาใจดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการ
จัดการความรู" ประจําป
การศึกษา 2557 
5.2-3.2 คูมือการประกนั
คุณภาพการศึกษา ประจําป 
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คุณภาพการศึกษา (5 .2-3 .2 )  ใหกับ
คณาจารย เพื่อใช เปนแนวปฏิบัติ งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ทาง
คณะฯ ยังมีหองประกันคุณภาพ (5.2-3.3) 
และเจาหนาที่ที่ดูแลงานประกันคุณภาพ 
(5.2-3.4) ที่พรอมอํานวยความสะดวก ทั้ง
งานเอกสาร ขอมูล อุปกรณ เพื่อใหการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพเกิดขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพ 

2557 
5.2-3.3 ภาพถาย
หองปฏิบัติการงานประกัน
คุณภาพ 
5.2-3.4 Job description 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณา   

     ในปการศึกษา 2557 ซึ่งถือเปนปแรก
ในการประเมินระดับหลักสูตร ซึ่งทางคณะ
ไ ด จั ด ใ ห ห ลั ก สู ต ร ทั้ ง  9  ห ลั ก สู ต ร
ดําเนินงานการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ซึ่งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจ
ประเมิน (5.2-4.1) ในระดับหลักสูตร ซึ่ง
ไดดํ า เนินการตรวจประเมินไปเปนที่
เรียบรอยแลว ในชวงเดือนกันยายน พ.ศ. 
2558 ที่ผานมา (5.2-4.2) ในการนี้ไดมี
การรายงานผลการตรวจประเมินใหกับที่
ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยไดทราบเปน
ที่เรียบรอยแลว  

5.2-4.1 คําสั่ง
คณะกรรมการผูตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
5.2-4.2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

5. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

     จากการรายงานผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  ใ ห
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
ซึ่งคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะให
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอก และทําผลงานเขา
สูตําแหนงทางวิชาการ รวมถึงเสนอใหจัด
โครงการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (5.2-
5.1) ในการนี้ทางคณะจึงจัดโครงการ
พัฒน าแล ะปรั บป รุ ง ห ลั ก สู ต ร คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (5.2-5.2), 
(5.2-5.3 รวมทั้งมีการประชาสัมพันธการ
จัดอบรม การทําผลงานเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 

5.2-5.1 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
1/2558 วันที่ 31 มีนาคม 
2558 
5.2-5.2 แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจําป
งบประมาณ 2558 
5.2-5.3 รายงานผลโครงการ
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 
การกํากับมาตรฐาน 

จากเกณฑของ สกอ.  ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ที่
กําหนดใหทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ผานองคประกอบที่ 1 
การกํากับมาตรฐาน ซึ่งหลักสูตรทั้ง 9 
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรฯ ได
ดํา เนินการปฏิบัติผ านตามเกณฑของ
องคประกอบท่ี 1 (5.2-6.1) 

5.2-6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2557 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 5 

จุดเดน 

1. 

2. 

โอกาสในการพัฒนา 

1. 

2. 
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สวนที่ 3  

สรุปผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จากผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐาน 

และอิงเกณฑการประเมินตามท่ี สกอ.กําหนด ในรอบปการศึกษา 2557 มีผลการประเมินสรุปได ดังนี ้

ผลการประเมินรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม  
2.5 17.52 9 17.52 1.95 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
1.0 5 66.5 7.52% 0.94 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ  
1.5 12 66.5 18.05% 1.50 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ตอจํานวนอาจารยประจาํ  
3 45.82 25 83.28% 0 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4   6 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
4   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 
3 6,304,940 62.50 

100,879.04 

บาท 
5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 
2 6.00 66.50 9.03% 2.26 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5   6 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
4   6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

4   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบการประกันคณุภาพหลักสตูร  4   6 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบงช้ี 3.59 คะแนน 

 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 
องค 

ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรบัปรุงเรงดวน 

1..51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

จํานวน 

ตัวบงชี้ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 6 0.81 5.00 1.95 2.40 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2 3 5.00 5.00 2.26 4.09 การดําเนินงานระดับดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 -  

ผลการประเมิน 1.86 5.00 2.11 3.59 การดําเนินงานระดับด ี
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 

     ควรนําผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ

การใหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 

     1. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคให

มากขึ้น 

     2. ควรเนนกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยที่มีผลงานดีเดน เชน  

         - โครงการพัฒนานักวิจัย (มีแลวแตใหเพิ่มงบประมาณ) 

         - โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

         - รายงานการประชุมที่แสดงถึงการสรางขวัญและกําลังใจ การยกยองอาจารยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่โดดเดน   

 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 

     ควรสนับสนุนและสงเสรมิใหอาจารยเสนอขอทุนจากแหลงภายนอกใหมากข้ึน 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 
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องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

คณะมีกระบวนการที่เชื่อมตอกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

 

ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ 

นักศึกษาปจจุบัน 

จุดเดน 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดสอนหลายสาขาวิชา 
- อาจารยใหคําปรึกษา และดูแลนักศึกษาเปนอยางดี 
- อาจารยใจดี มีเรื่องปรึกษาได 
- ใหคําปรึกษาทั้งเรื่องเรียนและเรื่องครอบครัว 
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จุดควรพัฒนา 

- ตึกไมสวยงาม ทําหองเรียนใหม 
- อยากใหคณะฯ มีกิจกรรมอยางโดดเดน เชน รับนอง 
- อาคารเรียน กระจายหางไกล 
- การกิจกรรมของแตละสาขาวิชามีการประชาสมัพันธไมทั่วถึง 
- ภาษาจีนจัดกิจกรรมของนักศึกษาไมทั่วถึง 
- การแตงกาย นักศึกษาไมเปนระเบียบเทากับคณะครุศาสตร 
- อยากใหมีวิทยากรที่มีประสบการณทางการเมืองทองถิ่นมาเพิ่มเติมความรูใหกับนักศึกษา 

 

ผูใชบัณฑิต 

- มีการจางงานที่ต่ํากวาระดับมาตรฐาน 
 

ศิษยเกา 

- อยากใหมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนใหคํานึงถึงสภาพแวดลอมในจังหวัดจันทบุรี และให
สอดคลองกับอาเซียน รวมถึงเนนทองถิ่นเปนสําคัญเพื่อการศึกษาที่ยั่งยืน 

- อยากใหคณะฯ เนนใหสาขาจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย โดยอาจเชิญวิทยากรที่มี
ความสามารถมาใหความรู การศึกษาดูงานในสถานที่ตาง ๆ ที่จะเพ่ิมพูนความรู ความสามารถของ
นักศึกษาได  

- ในสวนของสาขาวิชาอาจารยผูสอน สอนที่ดีอยูแลว ดังนั้นสิ่งสําคัญที่นักศึกษาจะมีคุณภาพ จะข้ึนอยู
ที่ตัวนักศึกษาเองวามีการปฏิบัติตัวอยางไร มีความตั้งใจ สนใจในสิ่งที่อาจารยผูสอนแนะนําหรือไม 

- ควรเนนการสอนใหนักศึกษาเปนคนดี ใชวิธีการสอนนอกหองเรียนบาง เนนการปฏิบัติและนําไปใช
จริงและสามารถประยุกตใชในชีวิตได  

- ควรเนนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและบริบทตาง ๆ ของจังหวัด 

 


